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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TOTANI MILKO 
Indirizzo   Via Cavour, 74 Roio Piano – 67100 L’Aquila (AQ) 
Telefono  393.9169866 

Fax  0862.27367 
E-mail  milko@safety-services.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  29/09/1974 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  23/09/2010 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Safety Services S.r.l.  

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza, Ambiente, Qualità, Formazione 
• Tipo di impiego  Direzione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Socio Amministratore 
 

• Date (da – a)  Dal 01/06/1998 al 07/09/2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CSA S.a.s. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle aziende in materia di sicurezza sul lavoro, ambiente e qualità 
• Tipo di impiego  Responsabile settore sicurezza 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavoratore Dipendente 
   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  06 ottobre 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Perito Capotecnico Industriale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettronica  

• Qualifica conseguita  Perito Industriale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  03 febbraio 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di abilitazione all’esercizio della libera professione di perito industriale – Collegio dei 
Periti Industriali e dei Periti Laureati di L’Aquila 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  01 dicembre 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Iscrizione al Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Laureati di L’Aquila n. 623 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  24 aprile 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Triennale in “Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e dei Luoghi di Lavoro” presso la 
Facoltà di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi dell’Aquila 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza sul lavoro, Igiene Ambientale e Igiene Alimentare 

• Qualifica conseguita  Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 “Tecnico Progetto, sicurezza, qualità nel settore edile” 
Centro di Formazione Professionale “CNOS – FAP” di L’Aquila 
Totale ore del corso di formazione: 600 ore 
 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D. Lgs 626/94 e successive modifiche 
ed integrazioni) 
Collegio dei Periti Industriali di L’Aquila – CSA s.a.s. 
Totale ore del corso di formazione: 80 ore 
 
Il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione nei Cantieri Temporanei 
e Mobili (D. Lgs 494/96 e successive modifiche ed integrazioni) 
Ordine degli Ingegneri di L’Aquila 
Totale ore del corso di formazione: 120 ore 
 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi” (art. 10 D. Lgs 626/94) 
ISFOP – Azienda speciale della Camera di Commercio di L’Aquila 
totale ore del corso di formazione: 16 ore 
 
Abilitazione Legge 818/84 
Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Laureati di L’Aquila 
totale ore del corso di formazione: 106 ore 
 
Certificato di formatore “PROTECTA TRAINER” relativo alla sensibilizzazione dei rischi di 
caduta dall’alto e all’utilizzo dei DPI appropriati 
PROTECTA INTERNATIONAL SA 
totale ore del corso di formazione: 24 ore 
 
Percorso formativo Modulo C per RSPP in attuazione del D. Lgs 195/2003 e dell’Accordo 
Conferenza Stato Regioni del 14/06/2006 tenutosi presso la sede dell’Unione Industriali de 
L’Aquila ed organizzato da Confindustria L’Aquila e CNA 
 
Corso di qualifica come auditor interno dei sistemi di gestione ambientale e della sicurezza e 
salute sul luogo di lavoro tenuto dall’Ente di Certificazione Rina nei gg. 16/17/18/19 Luglio 2007 
come di seguito specificato: 
16/17 Luglio 2007: Corso ISO 19011:2002 “Valutatori Sistemi di Gestione: metodologia di audit” 
e “Management systems auditors: audit methodology” 
18 Luglio 2007: E29G – “Valutatori interni sistemi di gestione per l’ambiente” 
19 Luglio 2007: S36G – “Valutatori interni sistemi di gestione della sicurezza e salute sul luogo 
di lavoro” 
 
Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs 195/2003 – RSPP - per i seguenti macrosettori: 
ATECO 1,2,3,4,5,6,7,8 e 9 della durata di 20 ore, corrispondente al 20 % del monte ore 
complessivo di aggiornamento – Anno 2007 
 
Corso di formazione per Dirigenti nella attività di “rimozione e gestione di strutture contenenti 
amianto” (Legge 257/92 e D.P.R. 8/8/94): durata di 50 ore ed organizzato da IRIS 
 
Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs 195/2003 – RSPP -  per i seguenti macrosettori: 
ATECO 1,2,3,4,5,6,7,8 e 9 della durata di 20 ore, corrispondente al 20% del monte ore 
complessivo di aggiornamento - Anno 2008 
 

   
   

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUA  Inglese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Elementare 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità nel relazionarsi in gruppo 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Responsabile del settore Sicurezza alle dipendenze di società di servizi con più di 15 dipendenti 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza del sistema operativo Windows Xp Professional  
Ottima conoscenza del pacchetto Office 2010 for windows e Office 2011 for Mac 
Discreta manualità nell’utilizzo del software Autocad 2008 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI  Corsi di formazione 
Seminari e/o Convegni 
Consulenze espletate e/o ancora in corso 
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CORSI E FORMAZIONE 
 

 18 Novembre 1998 
“Tecnico Progetto, sicurezza, qualità nel settore edile” 
Centro di Formazione Professionale “CNOS – FAP” di L’Aquila 
Totale ore del corso di formazione: 600 ore 
 
28 Settembre 2001 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D. Lgs 626/94 e successive modifiche ed 
integrazioni) 
Collegio dei Periti Industriali di L’Aquila – CSA s.a.s. 
Totale ore del corso di formazione: 80 ore 
 
21 ottobre 2002 
Il Coordinatore per la Sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione nei Cantieri Temporanei e 
Mobili (D. Lgs 494/96 e successive modifiche ed integrazioni) 
Ordine degli Ingegneri di L’Aquila 
Totale ore del corso di formazione: 120 ore 
 
7 novembre 2002 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi” (art. 10 D. Lgs 626/94) 
ISFOP – Azienda speciale della Camera di Commercio di L’Aquila 
Totale ore del corso di formazione: 16 ore 
 
2002 
Abilitazione Legge 818/84 
Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Laureati di L’Aquila 
Totale ore del corso di formazione: 106 ore 
 
26 giugno 2003 
Certificato di formatore “PROTECTA TRAINER” relativo alla sensibilizzazione dei rischi di caduta 
dall’alto e all’utilizzo dei DPI appropriati 
PROTECTA INTERNATIONAL SA 
Totale ore del corso di formazione: 24 ore 
 
21 – 28 novembre 2006 
Percorso formativo Modulo C per RSPP in attuazione del D. Lgs 195/2003 e dell’Accordo 
Conferenza Stato Regioni del 14/06/2006 tenutosi presso la sede dell’Unione Industriali de L’Aquila 
ed organizzato da Confindustria L’Aquila e CNA 
Totale ore del corso di formazione: 24 ore 
 
Luglio 2007 
Corso di qualifica come auditor interno dei sistemi di gestione ambientale e della sicurezza e salute 
sul luogo di lavoro tenuto dall’Ente di Certificazione Rina nei gg. 16/17/18/19 Luglio 2007 come di 
seguito specificato: 
16/17 Luglio 2007: Corso ISO 19011:2002 “Valutatori Sistemi di Gestione: metodologia di audit” e 
“Management systems auditors: audit methodology” 
18 Luglio 2007: E29G – “Valutatori interni sistemi di gestione per l’ambiente” 
19 Luglio 2007: S36G – “Valutatori interni sistemi di gestione della sicurezza e salute sul luogo di 
lavoro” 
Totale ore del corso di formazione: 32 ore 
 
26 e 27 OTTOBRE 2007 
Partecipazione al Corso di formazione “Alleggerisci il carico … a L’Aquila (Settimana Europea per la 
sicurezza e la salute sul lavoro) tenutosi presso il Palazzo Del Consiglio Regionale dell’Emiciclo ed 
organizzato da ASL Aq, Inail Aq e Università degli Studi Aq. 
 
6 – 11 dicembre 2007 
Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs 195/2003 – RSPP - per i seguenti macrosettori: 
ATECO 1,2,3,4,5,6,7,8 e 9 della durata di 20 ore, corrispondente al 20 % del monte ore 
complessivo di aggiornamento – Anno 2007 
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Totale ore del corso di formazione: 20 ore 
 
Marzo 2008 
Corso di formazione per Dirigenti nella attività di “rimozione e gestione di strutture contenenti 
amianto” (Legge 257/92 e D.P.R. 8/8/94): durata di 50 ore ed organizzato da IRIS 
Totale ore del corso di formazione: 50 ore 
 
16 – 18 giugno 2008 
Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs 195/2003 – RSPP -  per i seguenti macrosettori: 
ATECO 1,2,3,4,5,6,7,8 e 9 della durata di 20 ore, corrispondente al 20% del monte ore 
complessivo di aggiornamento - Anno 2008 
Totale ore del corso di formazione: 20 ore 
 
27 GENNAIO 2011 
Partecipazione al Convegno AIFOS “i sistemi di gestione della sicurezza tra Certificazione e 
Asseverazione” tenutosi a Roma presso la Sala della Biblioteca CNEL. Valido come aggiornamento 
RSPP. 
Totale ore del corso di formazione: 4 ore 
 
16 SETTEMBRE 2011 
Partecipazione al Convegno AIFOS “spazi ed ambienti confinati” tenutosi presso la Sala Consiliare 
del Comune di Pescara sita in Piazza Italia – Valido come aggiornamento per RSPP e CSE. 
Totale ore del corso di formazione: 4 ore 
 
27 GENNAIO 2012 
Partecipazione al Corso di aggiornamento Addetto e Responsabile Servizio di Prevenzione e 
Protezione  - Il rischio chimico – I Regolamenti Reach e CLP, tenutosi presso il Centro di formazione 
AIFOS in Via Colle Innamorati, n. 9 – Pescara. Valido come aggiornamento per RSPP. 
Totale ore del corso di formazione: 8 ore 
 
3 FEBBRAIO 2012 
Partecipazione al Corso di aggiornamento Addetto e Responsabile Servizio di Prevenzione e 
Protezione  - Spazi ed ambienti confinati, tenutosi presso il Centro di formazione AIFOS in Via Colle 
Innamorati, n. 9 – Pescara. Valido come aggiornamento per RSPP. 
Totale ore del corso di formazione: 8 ore 
 
10 FEBBRAIO 2012 
Partecipazione al Corso di aggiornamento Addetto e Responsabile Servizio di Prevenzione e 
Protezione - I Sistemi di Gestione, tenutosi presso il Centro di formazione AIFOS in Via Colle 
Innamorati, n. 9 – Pescara. Valido come aggiornamento per RSPP. 
Totale ore del corso di formazione: 8 ore 
 
13 FEBBRAIO 2012 
Partecipazione al Corso di aggiornamento Addetto e Responsabile Servizio di Prevenzione e 
Protezione  - Uso delle attrezzature di lavoro. La Direttiva Macchine, tenutosi presso il Centro di 
formazione AIFOS in Via Colle Innamorati, n. 9 – Pescara. Valido come aggiornamento per RSPP. 
Totale ore del corso di formazione: 8 ore 
 
14 MARZO 2014 
Attestato di partecipazione al corso con successo “Corso di Aggiornamento Addetto e Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione”. Valido come aggiornamento per RSPP. 
Totale ore del corso di formazione: 20 ore 
 
22 OTTOBRE 2015 
Attestato di partecipazione al corso con successo “Formatori in materia di sicurezza sul 
lavoro” tenutosi presso la sede dell’Ente Scuola Edile – L’Aquila. Valido come aggiornamento 
per RSPP. 
Totale ore del corso di formazione: 24 ore 
 
15 LUGLIO 2016 
Attestato di partecipazione al Corso di aggiornamento per  ASPP – RSPP – COORDINATORE 
ALLA SICUREZZA – RLS tenutosi presso il centro di formazione AiFOS studio di consulenza 
sicurezza lavoro Dott. Falcini – Popoli (PE). Valido come aggiornamento per RSPP e CSE. 
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Totale ore del corso di formazione: 60 ore 
  

17 NOVEMBRE 2020 
Attestato di partecipazione al Corso di aggiornamento per COORDINATORE ALLA SICUREZZA 
tenutosi presso il Centro di formazione Safety Services s.n.c. Corso Vittorio Emanuele II 23 
L’Aquila della durata di 40 ore Valido come aggiornamento per CSE – RSPP. 
 
03 - 17 NOVEMBRE 2020 
Attestato di partecipazione al Corso di Aggiornamento ASPP – RSPP – Coordinatore – Formatori 
Area Tematica n. 1-2. 
Valido come 40 ore di aggiornamento per ASPP – RSPP – Coordinatore e Formatore 
 
01 MARZO 2022 
Attestato di partecipazione al webinar AIFOS “Gestione e formazione antincendio. Le novità del 
D.M. 2 settembre 2021” valido come n. 2 ore/crediti di aggiornamento per: Formatori della 
Sicurezza ai sensi del D.I. 06/03/2013 (Area tematica n.1 - normativa/organizzativa), ASPP/RSPP 
ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni 07/07/2016, CSE/CSP ex art.98, Allegato XIV D.Lgs. 81/2008, 
RLS ex art.37 co.11 D.Lgs 81/2008. 
 
26 APRILE - 06 MAGGIO 2022 
Attestato di partecipazione al Corso di Aggiornamento ASPP – RSPP – Coordinatore – Formatori 
Area Tematica n. 1-2. 
Valido come 40 ore di aggiornamento per ASPP – RSPP – Coordinatore e Formatore 
 
10 - 28 GIUGNO  2022 
Partecipazione al Corso “Le procedure di Prevenzione Incendi” della durata di  40 ore 
modulo 1: “Introduzione al nuovo codice, procedure operative e modulistica” 
modulo 2: “Strategia antincendio nel Codice di Prevenzione Incendi: illustrazione e relazione 
modulo 3: Strategia antincendio nel Codice di Prevenzione Incendi: scenari di incendio e   
salvaguardia della vita nella progettazione prestazionale” 
tenutosi dall’Ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della provincia di L’Aquila 
 
 
19 MAGGIO 2023 
Partecipazione al Corso di Aggiornamento “La normativa comunitaria sulla manipolazione dei 
diisocianati”  
Valido come aggiornamento 4 crediti formativi per ASPP/RSPP/Coordinatore e Formatore 
 
 
09 GIUGNO 2023 
Partecipazione al Convegno Aiesil “Nuove opportunità per la salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro” tenutosi presso: Novavita Beach – Lungomare Zara 55, Giulianova (TE)Valido come 
aggiornamento 4 crediti formativi per RSPP/Formatore/CSE 
 
28 SETTEMBRE 2023 
Partecipazione al webinar “Il nuovo codice dei contratti pubblici (D.lgs. 36/2023)”  
Valido come aggiornamento 2 crediti formativi per ASPP/RSPP/CSE/CSP/Formatore della 
Sicurezza Area Tematica n. 1 – normativa/organizzativa) 
 
 
17 NOVEMBRE 2023 
Partecipazione al webinar “Sostenibilità e stili di vita: due facce della stessa medaglia”  
Valido come aggiornamento 2 crediti formativi per ASPP/RSPP/Formatore della Sicurezza Area 
Tematica n. 2 – rischi tecnici/igienico-sanitari) 
 
 
22 NOVEMBRE 2023 
Partecipazione al webinar “Valutazione rischio idraulico ed eventi NaTech nei luoghi di lavoro”  
Valido come aggiornamento 2 crediti formativi per ASPP/RSPP/Formatore della Sicurezza Area 
Tematica n. 2 – rischi tecnici/igienico-sanitari) 
 
 
 
 
 



Pagina 8 - Curriculum vitae di 
[ TOTANI, Milko ] 

 

 

 
CONVEGNI E SEMINARI 
 12 GIUGNO 1998 

Partecipazione al convegno “l’igiene degli alimenti ed il D.L. 155/97” presso la C.C.I.A.A. di Rieti 
 
12 SETTEMBRE 1998 
Partecipazione alla giornata di studio sulle “strategie di prevenzione nell’artigianato e piccole 
imprese”,  promosso dal Comitato Paritetico Nazionale Artigianato 
 
17/18 SETTEMBRE 1998 
Partecipazione alla “Manifestazione fieristica nonché ai lavori dei convegni che in essa si tenevano” 
– Modena 
 
5/6 OTTOBRE 1998 
Partecipazione al seminario “nuova normativa antincendio – procedure autorizzative e gestione 
della sicurezza” tenutosi ad Avezzano 
 
12 OTTOBRE 1998 
Partecipazione al convegno “ristorazione scolastica, sanitaria e comunitaria” nell’ambito della 
settimana della vita collettiva 1998 alla fiera di Roma 
 
24 OTTOBRE 1998 
Partecipazione al convegno “sicurezza ed igiene sul lavoro edile” tenutosi a Fontecchio dal 
Comitato Paritetico Territoriale 
 
17 FEBBRAIO 1999 
Partecipazione al convegno “Decreto Ronchi, la gestione degli imballaggi e dei rifiuti di imballaggio 
– obblighi ed adempimenti per le aziende all’attivazione del Conai” tenutosi presso L’Unione 
Provinciale degli Industriali di L’Aquila 
 
23/24 SETTEMBRE 1999 
Partecipazione alla “Manifestazione fieristica nonché ai lavori dei convegni che in essa si tenevano” 
– Modena 
 
31 Marzo 2000 
Partecipazione al convegno “recenti progressi nell’applicazione del decreto 626/94” tenutosi presso 
l’auditorium della scuola sottufficiali della Guardia di Finanza 
 
20/21/22/23 SETTEMBRE 2000 
Partecipazione alla “Manifestazione fieristica nonché ai lavori dei convegni che in essa si tenevano” 
– Modena 
 
30 NOVEMBRE 2000 
Partecipazione al convegno in materia di “Gestione Rifiuti” tenutosi presso L’Unione Provinciale 
degli Industriali di L’Aquila 
 
7 MARZO 2001 
Partecipazione al convegno in materia di “Emissioni in Atmosfera” tenutosi presso L’unione 
Provinciale degli Industriali di L’Aquila 
 
27/28 SETTEMBRE 2001 
Partecipazione alla 2a Convention nazionale dei responsabili dell’igiene e sicurezza in ambiente di 
lavoro tenutasi a Modena 
 
7/8 novembre 2001 
Partecipazione al seminario “La prevenzione in ombra: formazione, comunicazione e 
documentazione” svoltosi a Bari presso l’hotel Sheraton 
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25 FEBBRAIO 2002 
Partecipazione al convegno in materia di “La nuova classificazione dei rifiuti” tenutosi presso 
l’Unione Provinciale degli Industriali di L’Aquila 
 
21 MARZO 2002 
Partecipazione all’incontro tecnico “TuttoNormel” tenutosi nella città di Roma 
 
26/27 Settembre 2002  
Attestato di partecipazione alla Manifestazione fieristica tenutasi a Modena ed ai convegni di 
seguito riportati: 

Ø “Prevenzione e Protezione  da agenti chimici pericolosi” 
Ø “Identificazione del Pericolo-Rischio-Danno e Misure di Sicurezza, in particolare per gli 

agenti chimici, cancerogeni e biologici” 
Ø “Rumore, vibrazioni, microclima, illuminazione, onde elettromagnetiche. 
Ø Valutazione, prevenzione e bonifica degli ambienti di lavoro” 

 
23 OTTOBRE 2002 
Partecipazione al convegno “Emissioni in atmosfera” tenutosi presso l’Unione Provinciale degli 
Industriali di L’Aquila 
 
14 NOVEMBRE 2002 
Partecipazione al seminario “Analisi dei costi del progetto, gestione dei costi trasformazione 
immobili, lavori pubblici, sicurezza, super DIA” tenutosi a Roma 
 
15 APRILE 2003 
Partecipazione al convegno CEI “Novità normative per gli impianti elettrici” tenutosi a Pescara 
 
23 MAGGIO 2003 
Partecipazione alla giornata di studio “Campagna Europea nella Costruzioni 2003” (riflessioni 
sull’applicazione del D. Lgs 494/96 a sei anni dall’entrata in vigore” tenutasi presso l’ANCE di 
L’Aquila 
 
5 GIUGNO 2003 
Partecipazione alla giornata di studio “La qualità dell’alimentazione elettrica: aspetti normativi, 
metodologici ed innovativi del mercato liberalizzato” tenutasi presso la Facoltà di Ingegneria di 
L’Aquila 

  
14 OTTOBRE 2003 
Partecipazione al Seminario “La Certificazione dei sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro 
secondo la Norma OHSAS 18001 e la sua integrazione con i sistemi qualità ed ambiente” tenutosi 
presso l’Unione Provinciale degli Industriali di L’Aquila  
 
16-17 OTTOBRE 2003 
Partecipazione alla 3° Convention nazionale dei responsabili dell’igiene e sicurezza in ambienti di 
lavoro tenutasi a Modena 
 
15 DICEMBRE 2003 
Partecipazione al Seminario di approfondimento “Rischio di atmosfere esplosive” (D. Lgs 233/03) 
tenutosi al Politecnico di Milano 
 
17 GENNAIO 2004 
Partecipazione al Convegno “RSPP-ASPP” tenutosi presso il Cinema Massimo a L’Aquila 
 
22 APRILE 2004 
Partecipazione al Convegno “Le novità introdotte dalla Direttiva ATEX” - Roma 
 
27 MAGGIO 2004 
Partecipazione al Seminario “La direttiva ATEX, le verifiche periodiche degli impianti di messa a 
terra a norma del D.P.R. 462/2001” - l’Hotel Majestic a Montesilvano (PE) 
 
29 SETTEMBRE 2004 
Partecipazione come relatore al Convegno “Direttiva ATEX 1999/92/CE Impianti nei luoghi di lavoro 
con pericolo di esplosione” tenutosi presso l’Unione Provinciale degli Industriali di L’Aquila 
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15/16 OTTOBRE 2004 
Partecipazione alla manifestazione fieristica  nonché ai lavori dei convegni tenutisi a Modena 
 
28 OTTOBRE 2004 
Partecipazione al Convegno “Sicurezza sul lavoro ….. a che punto siamo?” tenutosi presso l’ANCE 
di L’Aquila 
 
 
2 DICEMBRE 2004 
Partecipazione al Convegno “Impianti di terra e impianti elettrici nei luoghi a maggior rischio in caso 
di incendio” svoltosi a Roma  presso l’Università La sapienza 
 
11 FEBBRAIO 2005 
Partecipazione al Convegno “Il fumo nei luoghi di lavoro” tenutosi a L’Aquila presso il Canadian 
Hotel 
 
2 MARZO 2005 
Partecipazione al Convegno “Luoghi con pericolo di esplosione: Direttive ATEX e Norme CEI” 
tenutosi a Milano presso l’Assolombarda 
 
13/14/15 SETTEMBRE 2005 
Partecipazione alla manifestazione fieristica  nonché ai lavori dei convegni tenutisi a Bologna. In 
particolare: 
Attestato di partecipazione al convegno nazionale “Agenti Cancerogeni, Mutageni e Chimici 
Pericolosi” 
 
5 OTTOBRE 2005 
Partecipazione al Convegno CEI: novità normative e legislative per gli impianti elettrici tenutosi a 
Pescara presso il Centro Congressi dell’Hotel Serena Majestic di Montesilvano 
 
30 NOVEMBRE 2005 
Partecipazione al Corso “La strumentazione di misura finalizzata alla valutazione dei rischi da 
esposizione a vibrazioni meccaniche in ambiente lavorativo”tenutosi a San Benedetto del Tronto 
(AP) 
 
21 DICEMBRE 2005 
Partecipazione al Convegno “vibrazioni : valutazione dei rischi” “RSPP: corsi di formazione” - 
L’Aquila presso il Centro Congressi dell’Hotel Duca degli Abruzzi 
 
24 FEBBRAIO 2006 
Partecipazione al 2 ° Seminario informativo sulle tematiche della sicurezza nei luoghi di lavoro 
tenutosi preso i Laboratori Nazionali del Gran Sasso ed organizzato in collaborazione con AIAS 
(Sede Provinciale de L’Aquila) 
 
28 MARZO 2006 
Partecipazione al Seminario sulla “termografia a I.R.” tenutosi ad Ancona ed organizzato da Nikon 
Instruments S.p.A. in collaborazione con l’Università Politecnica della Marche 

  
14 SETTEMBRE 2006 
Partecipazione all’incontro tecnico normativo “norme di illuminazione d’emergenza e segnalazione 
di sicurezza” tenutosi a L’Aquila ed organizzato da OVA 
 
28 SETTEMBRE 2006 
Partecipazione al Seminario tecnico per operatori del settore elettrico tenutosi a Montesilvano (PE) 
ed organizzato da Bticino 
 
12/13 OTTOBRE 2006 
Partecipazione alla Convention nazionale dei responsabili dell’igiene e sicurezza in ambiente di 
lavoro nonché ai lavori dei convegni tenutisi a Modena. In particolare: 
Attestato di partecipazione al convegno nazionale “Il rischio chimico nei luoghi di lavoro” 
 
9 MARZO 2007 
Partecipazione al 3° Seminario Sicurezza nei luoghi di lavoro” tenutosi presso i Laboratori Nazionali 
del Gran Sasso ed organizzato in collaborazione con AIAS (Sede Provinciale de L’Aquila) 
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4 MAGGIO 2007 
Partecipazione al Convegno “Sicurezza e Salute – rumore, vibrazioni, carrelli elevatori” tenutosi 
presso il Centro Congressi Hotel Duca degli Abruzzi a L’Aquila 
 
6 DICEMBRE 2007 
Partecipazione al Convegno “La riforma della Normativa di tutela della salute e sicurezza sul lavoro” 
tenutosi a L’Aquila presso la sede dell’Unione degli Industriali de L’Aquila ed organizzato in 
collaborazione con CSA s.a.s. ed AIAS (Sede Provinciale de L’Aquila) 
 
22 APRILE 2008 
Partecipazione al 4° Convegno Nazionale su “Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro” tenutosi 
presso i Laboratori nazionali del Gran Sasso (AQ) 
 
28 APRILE 2008 
Partecipazione al Convegno “REACH – Registration Evalutation Authorization of Chemicals” 
organizzato da AIAS dell’Umbria 
 
8-10 0TTOBRE 2008 
Partecipazione alla Convention nazionale dei responsabili dell’igiene e sicurezza in ambiente di 
lavoro tenutasi a Modena 
 
10-12 GIUGNO 2009 
Partecipazione alla Fiera nazionale dei responsabili dell’igiene e sicurezza in ambiente di lavoro 
nonché ai lavori dei convegni tenutisi a Bologna 
 
10 SETTEMBRE 2009 
Partecipazione al Seminario di aggiornamento professionale per Coordinatori della sicurezza nei 
cantieri temporanei o mobili in fase di progettazione ed esecuzione tenutosi presso la sala 
polifunzionale della Provincia di Teramo 
 
24 OTTOBRE 2009 
Partecipazione al Corso di aggiornamento “La nuova emergenza nelle emergenze” tenutosi presso 
la tensostruttura dell’Università degli Studi dell’Aquila 
 
15 FEBBRAIO 2010 
Partecipazione al Seminario “i sistemi di puntellamento post terremoto. Misure e provvedimenti per 
lo smontaggio in sicurezza” tenutosi la struttura distaccata dell’ISPESL di Pescara 
 
23 FEBBRAIO 2010 
Partecipazione al Seminario “il rischio radon negli ambienti di vista e di lavoro” tenutosi la struttura 
distaccata dell’ISPESL di Pescara 
 
25 FEBBRAIO 2010 
Partecipazione al Seminario “La sicurezza elettrica” tenutosi la struttura distaccata dell’ISPESL di 
Pescara 
 
17 SETTEMBRE 2010 
Partecipazione al Convegno nazionale AIFOS “formazione e sicurezza” tenutosi a Montesilvano 
(PE) presso il Gran Hotel Adriatico 
 
14 MARZO 2013 
Partecipazione al Corso propedeutico alla nomina di Responsabile del Progetto Formativo per 
l’erogazione di corsi AIFOS tenutosi presso il Centro di formazione AIFOS in Via Po – San Giovanni 
Teatino 
 
7 MAGGIO 2013 
Partecipazione al Workshop “La Responsabilità dei Vertici aziendali in caso di infortunio o malattia 
professionale” tenutosi presso l’Aula Magna della Scuola Ispettori della Guardia di Finanza in Via 
delle Fiamme Gialle – Coppito (AQ) 
 
06 DICEMBRE 2013 
Partecipazione al Convegno “Salute e Sicurezza nei Cantieri. Diagnostica per Immagini in Medicina 
del Lavoro” tenutosi presso  c/o Auditorium Regione Abruzzo – L’Aquila 
14 LUGLIO 2017 
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Partecipazopne al Seminario “Figure della sicurezza e scelta dei DPI” tenutosi in Corso Vittorio 
Emanuele II, 23 – L’Aquila (AQ). Valido come aggiornamento 2 crediti formativi per RSPP/ASPP. 
 
 
 
 
12 DICEMBRE 2017 
Partecipazione al Convegno “Riduzione dei Rischi elettrici in cantire” tenutosi in Corso Vittorio 
Emanuele II, 23 – L’Aquila (AQ). Valido come aggiornamento 3 crediti formativi per 
RSPP/ASPP/CSE. 

 
 
 

09 GIUGNO 2023 
Partecipazione al Convegno Aiesil “Nuove opportunità per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 
tenutosi presso: Novavita Beach – Lungomare Zara 55, Giulianova (TE)Valido come 
aggiornamento 4 crediti formativi per RSPP/Formatore/CSE. 
 
 
 
28 SETTEMBRE 2023 
Partecipazione al webinar “Il nuovo codice dei contratti pubblici (D.lgs. 36/2023)”  
Valido come aggiornamento 2 crediti formativi per ASPP/RSPP/CSE/CSP/Formatore della 
Sicurezza Area Tematica n. 1 – normativa/organizzativa) 
 
 
17 NOVEMBRE 2023 
Partecipazione al webinar “Sostenibilità e stili di vita: due facce della stessa medaglia”  
Valido come aggiornamento 2 crediti formativi per ASPP/RSPP/Formatore della Sicurezza Area 
Tematica n. 2 – rischi tecnici/igienico-sanitari) 
 
 
22 NOVEMBRE 2023 
Partecipazione al webinar “Valutazione rischio idraulico ed eventi NaTech nei luoghi di lavoro”  
Valido come aggiornamento 2 crediti formativi per ASPP/RSPP/Formatore della Sicurezza Area 
Tematica n. 2 – rischi tecnici/igienico-sanitari) 
 
 
 
 
 

PRINCIPALI INCARICHI R.S.P.P. ESPLETATI O ANCORA IN CORSO 
  

• MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA’ CULTURALI 
§ Biblioteca Universitaria di Genova 
§ Biblioteca Universitaria di Pisa 
§ Biblioteca Statale di Lucca 
§ Biblioteca Nazionale di Cosenza 
§ Biblioteca Statale del Monumento Nazionale Abbazia Benedettina della S.S. 

Trinità di Cava Dè Tirreni (SA) 
§ Biblioteca Statale del Monumento Nazionale si Santa Scolastica di Subiaco 

(ROMA) 
• ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO & DEL MOLISE “G. 

CAPORALE” di TERAMO 
• SAMIDAD - Coop. p.a. ONLUS 
• TOORA S.p.a. Stabilimenti di Carabbio degli Angeli (BG) e San Paolo D’Argon (BG) 
• EDIMO METALLO S.p.a. 
• TADDEI COSTRUZIONI S.p.a. 
• DAVA S.r.l. 
• EDIMO PREFABBRICATI S.r.l. 
• EDIMO REASTAURI S.r.l. 
• EDIMO HOLDING S.p.a. 
• EM969 S.r.l. 
• ATERNO COSTRUZIONI S.r.l. 
• AQUILA UNO S.C.A.R.L. 
• ABC RICOSTRUZIONI S.C.A.R.L. 
• F.LLI CHIODI COSTRUZIONI S.r.l. 
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• BRUNAMONTI COSTRUZIONI S.r.l. 
• COSTRUZIONI IANNINI S.r.l. 
• ZIACA S.R.L. 
• GI.DO.GI. S.r.l. 
• CCG S.r.l. 
• CIRCI COSTRUZIONI S.r.l. 
• FAM S.r.l. 
• TECNOLAVORI S.r.l. 
• TECNOGROUP S.r.l. 
• INGG. ARMIDO E PIERLUIGI FREZZA S.P.A. 
• AQUITEL S.r.l. 
• CO.GE.PA. S.r.l. 
• DCR IMPIANTI di DI CARLO WALTER 
• EDILKAU S.a.s. di PERSICHETTI GABRIELE 
• E.F. FRUTTA S.r.l. 
• ELBE ITALIA SUD S.r.l. 
• ELECOM ABRUZZO S.r.l. 
• GAIA COSTRUZIONI E RESTAURI S.R.L. 
• GIESSEPI’ S.r.l. 
• GUARDIANI S.a.s. 
• HITRAC ENGINEERING GROUP S.p.a. 
• HORIZON TELECOM S.p.a. 
• HOTEL FEDERICO II S.r.l. 
• ALBERGO CAMPO IMPERATORE – GRAN SASSO D’ITALIA 
• INTEGRA S.r.l. 
• I TRE S.r.l. 
• ME.SI S.a.s. - STUDIO BLU 
• TUCCELLA TRASLOCHI E SERVIZI S.n.c. di Fabio & Valerio 
• ECOASPA AQUILANA COMBUSTIBILI S.R.L. 
• INVESTMENT GROUP S.R.L. 
• FARGLASS S.R.L. 
• SARRA MARMI EREDI DOMENICANTONIO SARRA S.A.S. 
• AMA S.p.a. 
• COMUNE DI CALASCIO 
• CAMERA DI COMMERCIO L’AQUILA 

 
 Comprendente: 

Ø attività di formazione rivolta a Datori di Lavoro, Dirigenti preposti, lavoratori. 
Ø attività di formazione specifica: 

a) Movimentazione Manuale dei Carichi 
b) Rischio Chimico 
c) Rischio Biologico 
d) Antincendio 
e) Rumore 
f) DPI 
g) Uso del VDT 

Ø verifiche della documentazione tecnica in possesso e assistenza per il reperimento di 
quella mancante presso i relativi enti preposti (VVF, Asl, Ispesl, ecc…); 

Ø documento di valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. n° 81 del 9 Aprile 2008 e 
successive modifiche; 

Ø documento di valutazione del rischio di incendio ai sensi del D.M. 10/03/98 e D.Lgs 
n° 81 del 9 Aprile 2008;  

Ø documento di valutazione del Rischio Chimico (D.Lgs n° 81 del 9 Aprile 2008) 
Ø documento di Valutazione dl Rischio da Vibrazioni Meccaniche ai sensi del D.Lgs n° 

81 del 9 Aprile 2008 
Ø procedure operative per la gestione dei lavori in appalto in ottemperanza Legge 

123/07 e D.Lgs n° 81 del ) Aprile 2008; 
Ø procedure in sicurezza per lo svolgimento di specifiche fasi di di lavoro e verifiche delle 

attrezzature in possesso; 
Ø piano di emergenza con relative planimetrie, organizzazione e  e gestione della prova di 

evacuazione ai sensi del D.M. 10/03/98 ; 
Ø relazione tecnica relativa all’indagine fonometrica nei luoghi di lavoro ai sensi del 

D.Lgs n° 81 del 9 Aprile 2008 
Ø valutazione dei rischi da movimenti ripetitivi degli arti superiori (Metodo OCRA) 



Pagina 14 - Curriculum vitae di 
[ TOTANI, Milko ] 

 

Ø Incarichi diretti da RSPP (Macrosettore 3); 
Ø Incarichi diretti da Coordinatore alla Sicurezza in fase di Progettazione; 
Ø Incarichi diretti da Coordinatori alla Sicurezza in fase di Realizzazione. 

 
INOLTRE SI EVIDENZIA L’ATTIVITA’ DI DOCENZA PLURIENNUALE SVOLTA 
PRESSO L’UNIONE INDUSTRIALI DELL’AQUILA NEI CORSI DI FORMAZIONE 
PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA, NONCHE’ PER 
LE VARIE FIGURE AZIENDALI. 

 
CONSULENZE ESPLETATE O ANCORA IN CORSO (in collaborazione col servizio di Prevenzione e Protezione) 
 • ACQUEDOTTO PUGLIESE 
 • ACQUEDOTTO DEL CHIETINO 
 • ALENIA 
 • AMA Azienda Mobilità Aquilana Spa 
 • ASM 
 • AUTOSTRADE DEI PARCHI 
 • BANCHE CREDITO COOPERATIVO 
 • C.C.I.A.A. della Provincia di L’Aquila 
 • GRAN SASSO ACQUE (Acquedotto aquilano) 
 • PASTIFICIO F.LLI DE CECCO 
 • DAVIDE CAMPARI 
 • IRTI LAVORI 
 • ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE – I.N.F.N. 
 • ITALPREFABBRICATI 
 • ITT Automotive Spa 
 • MENARINI 
 • DOMPE’ 
 • MICRON 
 • OFFICINE MACCAFERRI 
 • OTEFAL 
 • PARCO NAZIONALE DEL GRAN SASSO E MONTI DELLA LAGA 
 • REGIONE ABRUZZO 
 • SMURFIT 
 • SACCI COMMISSIONARIA 
 • GRUPPO VIBAC 

 
 

 
 
 

Milko Totani 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’Aquila, lì 21/02/2024 



 
 

 

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER 
L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI EX ARTT. 94, 95, 

96, 97, 98 E 100 DEL CODICE DEI CONTRATTI 

OGGETTO AFFIDAMENTO: 

INCARICO RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E SERVIZIO DI 
CONSULENZA AI SENSI DEL D. LGS 81/08 E S.M.I. 

 

Il sottoscritto MILKO TOTANI 

in qualità di 

(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) 

PRESIDENTE CDA 

SAFETY SERVICES S.R.L. 

con sede in L’AQUILA 

indirizzo CORSO VITTORIO EMANUELE II 23 PEC safetyservices@pec.it 

Codice fiscale 01816960668 Partita IVA 01816960668 

Tel 086227367 Mail info@safety-services.it 

SOTTO FORMA DI 

X operatore singolo 

☐ mandatario, capogruppo di 
} 

raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di cui all’art. 68, 
del D.lgs. 36/2023; 

☐ mandante in 

☐ organo comune/mandatario di 
} 

rete di imprese (in contratto di rete) di cui all’art. 65, comma 2, lettera 
g), D.lgs. 36/2023;  

☐ impresa in rete/mandante in 

 

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 52 del d.lgs. 36/2023: 

● nelle procedure di affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 
40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il 
possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti e che la stazione appaltante 
verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità 
predeterminate ogni anno; 

● quando, in conseguenza della verifica, non sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali 
dichiarati, la stazione appaltante procede alla risoluzione del contratto, all’escussione della 
eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione dell’operatore 



 
 

economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla medesima stazione 
appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del provvedimento. 

 

Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del d.P.R. 28.12.2000, N. 
445 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili, amministrative e penali previste 
in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, 

DICHIARA  

DI ESSERE iscritto ALL’ALBO ________________________ DAL _________________ AL NUMERO_________ 

 

INOLTRE DICHIARA DI 

x essere 

☐ non essere  

una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla Raccomandazione della 
Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 124 del 20 maggio 2003) e all’articolo 2 
del D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005 [Sono considerate micro, piccole o medie 
quelle che rispondo alle seguenti due condizioni: effettivi (unità lavorative/anno) inferiori a 250 e fatturato annuo 
inferiore a 50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro] 

 

PARTE I 

Requisiti di ordine generale e cause di esclusione 
automatica  

(articolo 94  d.lgs. 36/2023) 
 

In ordine ai requisiti di cui all'art. 94 del d.lgs. 36/2023,  

DICHIARA 

 

x che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs 

36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non è stata adottata condanna con sentenza 



 
 

definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dello stesso art. 
94, tenuto conto che la causa di esclusione non è disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il 
reato è stato depenalizzato oppure quando è intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad 
una pena accessoria perpetua, quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo 
comma, del codice penale, oppure quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso 
di revoca della condanna medesima; 

x che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs 

36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le ragioni di decadenza, di 
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di 
prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di 
cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-
bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento rispettivamente 
alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che la causa di esclusione di cui 
all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro 
la data dell’aggiudicazione, l’impresa sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis 
del medesimo codice; 

x di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs. 36/2023, 

laddove applicabili,  cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto; 

x che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, l’operatore economico non ha commesso 

violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o 
dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito 
(costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle indicate nell’allegato II.10. al D.lgs. 36/2023).  



 
 

 

PARTE II 

Cause di esclusione NON Automatica 

(articolo 95 d.lgs. 36/2023) 

 

In ordine ai requisiti di cui all'art. 95 del d.lgs. 36/2023,  

DICHIARA 

X che l’operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma 1 
dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e 
trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 36/2023; 

x che l’operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi 

relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che costituiscono gravi 
violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’Allegato II.10 del d.lgs. 
36/2023, che la gravità va in ogni caso valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di 
esclusione non si applica quando l'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o 
impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi 
eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o previdenziale sia comunque 
integralmente estinto, purché l'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla 
scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui l’operatore economico abbia 
compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione. 



 
 

 

 

PARTE III 

Eventuali misure di Self-Cleaning 

(articolo 96, comma 6,  d.lgs. 36/2023) 

In ordine alle misure di cui all'art. 96, comma 6,  del d.lgs. 36/2023,  

DICHIARA 

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) → che l’operatore economico, versando in una delle 
situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del comma 6) o dell’art. 95 (a eccezione del comma 2) del d.lgs. 
36/2023, ossia (indicare la circostanza che genererebbe una ipotesi di esclusione)_________________: 

☐ comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai 

sensi del comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-cleaning 
______________________________________________________  

(N.B. → l'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal 
reato o dall'illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le autorità 
investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a 
prevenire ulteriori reati o illeciti):  

oppure 

☐comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver 

potuto adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta in quanto 
______________ e si impegna sin da ora ad adottare le  misure correttive di cui comma 6 dell’art. 96 
del Codice dei Contratti entro il termine di conclusione della procedura comunicandole 
tempestivamente alla stazione appaltante. 



 
 

 

PARTE IV 
DICHIARAZIONI FINALI 

 

DICHIARA INFINE 

DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella documentazione 
relativa all’affidamento in oggetto; 

DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.lgs. n. 36/2023, l’operatore ha l’obbligo 
di comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che possono 
costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel proprio fascicolo virtuale; 

DI IMPEGNARSI ad eseguire IL SEVIZIO secondo le modalità ed i tempi stabiliti dalla stazione appaltante;  

DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’Entee di 
impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per 
quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

DI NON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito 
incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni autoritative o negoziali nei 
confronti dell’impresa che rappresento, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di impiego; 

DI ESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti alla esecuzione delle prestazioni oggetto di 
eventuale affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o 
postale ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far rispettare (in caso di 
subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari, consapevole che in caso di 
inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si procederà alla risoluzione del contratto; 

DI AUTORIZZARE, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 
2016/679, l’utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione, compresi quelli di cui ai numeri 2) e 3) 
(dati sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del citato decreto legislativo, ferme restando le esenzioni dagli 
obblighi di notifica e acquisizione del consenso), ai fini della partecipazione alla procedura e per gli 
eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione 
ai funzionari e agli incaricati dell’organismo appaltante o dell’amministrazione aggiudicatrice, nonché agli 
eventuali contro interessati che ne facciano legittima e motivata richiesta. 

 

(FIRMA dell’operatore) 

SAFETY SERVICES S.R.L. 

 

 



 
 

 



 
 

Determinazione n. 13 del 26/02/2024: Affidamento diretto  ex art. 50, c. 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023 del 

servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per la valutazione dei  rischi 

presenti nell’azienda per la sicurezza e la salute dei lavoratori come previsto dal D.Lgs.  81/08 

smi-  CIG B083F22B16 

-------------------------------------------------Il Direttore Amministrativo f.f.--------------------- 

- VISTA la Legge 18 febbraio 1989 n. 56 “Ordinamento della Professione di Psicologo”, in particolare, 

l’art. 12 comma II lett. c), in base al quale il Consiglio “provvede alla ordinaria e straordinaria 

amministrazione dell’Ordine, cura il patrimonio mobiliare ed immobiliare dell’Ordine…”; 

-Visto l’art. 97 della Costituzione italiana, in particolare il comma 1, il quale dispone che “i pubblici 

uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon 

andamento e l'imparzialità dell'amministrazione”;  

- Vista la Legge 07.08.1990 n. 241, in particolare l’art. 1 con riferimento ai principi di economicità ed 

efficacia dell’azione amministrativa; 

-Visto il nuovo Codice degli Appalti, D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

-Visto l’art. 17, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, con 

apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e 

i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

- Visto, altresì, il comma 2 del citato articolo 17 del d.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale, in caso di 

affidamento diretto ex art. 50, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli 

inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;  

- Visto l’art. 50, c. 1 lett. b) del d.lgs. n. 36/2023, che, con riferimento all’affidamento delle prestazioni 

di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti 

procedono, mediante l’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria 

e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  



 
-Visto il comma 1 dell’art. 52 del Nuovo Codice dei Contratti in base al quale “Nelle procedure di 

affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli 

operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei 

requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante verifica le 

dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità predeterminate ogni 

anno”; 

-Visto l’art. 55 del d.lgs. 36/2023 ai seni del quale i termini dilatori previsti dall’articolo 18, commi 3 

e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie 

di rilevanza europea;  

-Vista la delibera consiliare n. 186 del 30/11/2023 con la quale è stato individuato tra i servizi 

necessari per l’Ente quello di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per la 

valutazione dei  rischi presenti nell’azienda per la sicurezza e la salute dei lavoratori come previsto 

dal D.Lgs.  81/08 smi; 

-Considerato che con la medesima delibera sono stati definititi i criteri e principi da seguire ai fini 

del detto affidamento stabilendo la durata massima in tre anni e prevedendo un costo massimo del 

servizio pari a  € 4.200 oltre IVA; 

-Preso atto che con la medesima delibera è stata, altresì, nominata RUP ex art. 15 del D.lgs 36/23 - la 

dott.ssa Paola Cerratti, Direttore Amministrativo f.f. dell’Ente; 

-Considerato che ai sensi del citato art. 17, il presente procedimento è finalizzato alla stipulazione di 

un contratto per l’affidamento del servizio in parola le cui caratteristiche essenziali sono qui 

riassunte:  

1) oggetto:  Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per la 

valutazione dei  rischi presenti nell’azienda per la sicurezza e la salute dei lavoratori come 

previsto dal D.Lgs.  81/08 smi; 

2) forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante 

corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 

anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato 

qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 23 luglio 2014; 

3) modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.lgs. n. 



 
36/2023;  

4) importo del contratto: 4.350 oltre IVA e contributi se dovuti; 

5) durata: 100 ore da utilizzare nell’arco di 36 mesi a decorrere dal 1 marzo 2024 sino al 28 

febbraio 2027; 

6) Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti; 

-Considerato che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo 

quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per il 

modesto valore, particolarmente distante dalla soglia comunitaria stessa; 

- Considerato che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con 

riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 

106; 

-Vista l’offerta ed il CV  formativo e professionale prodotto da Safety Services S.r.l- (prot. n. 

1055/2024 del 22.02.2024); 

- Ritenuto che l’offerta risulta congrua ed adeguata alle finalità perseguite dalla stazione appaltante, 

e l’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

- Atteso che per il suddetto affidamento  è stato acquisito dall’ANAC il CIG n. B083F22B16; 

- Considerato che per il sottoscrittore della presente determinazione non sussistono le cause di 

astensione previste dal vigente PIAO 2023-2025, sezione prevenzione della corruzione e della 

trasparenza, nè vi sono cause di conflitto di interesse anche potenziale di cui all’articolo 6-bis della 

legge n. 241/1990 e successive modificazioni;  

- Visto il  bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso; 

-----------------------------------------------determina---------------------------------------- 

Per i motivi di cui in premessa 

-di affidare, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023, il servizio di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione per la valutazione dei  rischi presenti nell’azienda per la sicurezza e la 

salute dei lavoratori come previsto dal D.Lgs.  81/08 smi al Safety Services S.r.l alle condizioni 

riportate nell’offerta identificata con  prot. n. 1088/2024 del 26.02.2024, per 3 anni a decorrere dal 1 

marzo 2024 sino al 28 febbraio 2027; 

- di corrispondere per il servizio in oggetto, un compenso annuale  pari a € 1.450 oltre IVA e 

contributi se dovuti; 



 
 - che il presente provvedimento assume valenza di decisione di contrarre ex art. 17, comma 1, d.lgs. 

n. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo; 

-che  ai sensi dell’art. 18 del D. lgs. n. 36/2023 il rapporto contrattuale si intenderà perfezionato 

mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 

anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai 

sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

-che alla presente decisione, pertanto, seguirà apposito scambio di lettera-contratto, che avrà 

efficacia decorrente dal 1 marzo 2024, a titolo di accettazione, da parte dell’operatore identificato. 

- di assumere il relativo impegno di spesa. 

L’onere relativo trova imputazione nell’UPB 11 003 (Uscite per l’acquisto di beni di consumo e 

servizi), capitolo 11 003 0040 (Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti) del 

bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024.     

Gli oneri relativi alla successiva annualità troveranno imputazione nell’esercizio finanziario 

successivo. 

L’Aquila, 22/02/2024 

Il  Direttore Amministrativo f.f. 

              RUP 

Dott.ssa Paola Cerratti 
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