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P 2020 - ATTUALE

PSICOLOGA DELLA COMUNICAZIONE E
MARKETING ETICO SOCIALE

Studio KG Consulting

Attivita di consulenza e gestione applicativa di
aspetti riguardanti la psicologia della
comunicazione e del marketing, per aziende,
enti e liberi professionisti, sia nell'ambito del
profit che del non profit. In entrambi gli ambiti
la chiave per costruire azioni di valore é quella
di lavorare sempre in un’ottica di sviluppo e di
miglioramento etico e sociale, a beneficio delle
persone e delle organizzazioni. Formatrice e
docente in corsi e progetti rivolti all'aumento
delle competenze nei luoghi di lavoro su temi
afferenti la mia professione ed esperienza.

P 2021 - ATTUALE

GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE
E DEGLI EVENTI FORMATIVI

Ordine degli Psicologi del Veneto

Sviluppo e operativita della strategia di
comunicazione dei contenuti relativi alla
psicologia, alla professione psicologica e alle
attivita del Consiglio Regionale dell’Ordine
degli Psicologi del Veneto su Internet, con
particolare riferimento ai social network e al
sito web. Contribuire alla gestione dei canali di
comunicazione esistenti. Supporto al personale
amministrativo nella gestione del sito internet,
anche attraverso la gestione diretta di alcune
sezioni del sito.
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Gestione dell’account mail dedicato agli eventi
formativi, assistenza agli iscritti nelle
procedure di iscrizione /accreditamento degli
stessi agli eventuali portali specifici e
supporto agli uffici nelle attivita organizzative
ad essi relative.

P 2020 - 2021

RESPONSABILE DELLA COMUNICAZIONE E
MARKETING ETICO SOCIALE

Cooperativa Sociale FéP

Coordinamento operativo delle strategie di
comunicazione e marketing etico sociale.
Gestione delle risorse umane afferenti a
quest'area e attivita di tutoraggio.
Organizzazione di eventi, progettazione bandi
e scrittura di progetti nell‘ambito
dell'innovazione sociale e tecnologica.
Pubbliche relazioni, attivita di copywriting,
scrittura di articoli e comunicati stampi.
Gestione del sito internet e dei canali
comunicativi. Creazione di pubblicita su riviste
del settore, attivita di docenza ai corsi di
formazione per I'aumento delle competenze
interne all'azienda.

P 2020 - ATTUALE

COMMUNICATION AND MARKETING
SPECIALIST

TEDx Rimint

Strutturazione del piano editoriale e degli
aspetti riguardanti la comunicazione digitale e
offline, creazione di contenuti per i canali
social, realizzazione di video interviste.
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Attivita di coordinamento e organizzazione
eventi.

P 2020 - ATTUALE

MEMBRO COMMISSIONE GDL PSICOLOGIA
DELL’EMERGENZA E COVID - CAPOGRUPPO
COMUNICAZIONE E MARKETINGnmD

Ordine degli Psicologi dell'Emilia Romagna

Realizzazione di linee guida, corsi di
formazione, convegni e infografiche.

Attivita di studio e definizione delle ricadute
psicologiche di eventi critici quali pandemie,
alluvioni, terremoti e guerre nei diversi
contesti. Sviluppo di azioni per la prevenzione
del benessere psicofisico. Elaborazione di
proposte di comunicazione e marketing etico
per la promozione della figura dello psicologo
dell’emergenza. Attivita di sensibilizzazione e
prevenzione attraverso interviste radiofoniche
e mezzi stampa.

9 2020 - 2021
GESTIONE RISORSE UMANE

Cooperativa Sociale FeP

Creazione di un piano di sviluppo del
personale per il potenziamento delle
competenze, attivita training e corsi di
formazione. Inserimento lavorativo di persone
disabili, gestione delle sportello d'ascolto
interno, assegnazione di nuove mansioni e
ricollocamento. Implementazione di modelli e
procedure per il miglioramento dei ruoli e
dell'organizzazione aziendale.
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Promozione della cultura aziendale e del senso
di appartenenza dei lavoratori e dei soci,
miglioramento dell’engagement e della
soddisfazione dei lavoratori, gestione e
sviluppo della funzione di HR nel rispetto della
strategia etica e sociale dell'azienda.

P 2020 - ATTUALE
PSICOLOGA DELL’EMERGENZA

Croce Rossa Italiana

Accoglimento e gestione delle reazioni umane
in presenza di eventi critici, promozione del
benessere psicosociale di persone e operatori
in situazioni avverse. Attivita di potenziamento
delle competenze emotive e strategie di
coping, sia in fase preventiva che durante ed
ex post situazioni critiche. Interventi di
progettazione sociale, docenze e
coordinamento di attivita, divulgazione

e promozione dello sviluppo del benessere
psicosociale delle persone. Redazione di
materiale info-formativo e psicoeducativo sulla
salute psicologica e partecipazione alla
creazione di progetti per 'area sociosanitaria.

P 2017 - 2022

FONDATRICE E RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PSICOSOCIALE

Croce Rossa Italiana - Comitato di Rimini
Coordinamento dell’area psicosociale, attivita
di prevenzione dei rischi psicosociali.
Valutazione delle risorse umane e dei bisogni
formativi.
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Progettazione ed attuazione di interventi di
primo soccorso psicologico, attivita di docenza
in ambito sociosanitario rivolta a Protezione
Civile e Croce Rossa. Attivita di tutoraggio e
supervisione. Partecipazione ai piani di zona, a
unita di strada e ai servizi sociosanitari.

> 2021 - 2022

DOCENTE FORMAZIONE RIVOLTA Al
COOPERATORI

Confcooperative Friuli Venezia Giulia e

Foncoop Emilia - Romagna

Per Confcooperative Friuli Venezia Giulia:

realizzazione del "Workshop Strategico per il
Cambiamento nella Cooperazione di tipo B"
rivolto alle Cooperative di tipo B che operano
in Provincia di Udine. Sviluppo delle seguenti
finalita: possibilita applicative della
comunicazione non violenta. Trasmissione
delle linee guida per l'elaborazione di una
comunicazione strategica, acquisizione di
elementi per la creazione di un piano di
comunicazione e marketing etico sociale.
Supporto alla creazione di proposte
progettuali per I'applicazione concreta della
formazione acquisita durante il workshop.
Promozione degli obiettivi di sostenibilita
dell'agenda 2030 dell'ONU e di come questi
temi possano entrare a fare parte dei
contenuti della propria strategia di marketing
etica e sociale, stimolando riflessioni sull'open
innovation e sul design sociale.
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Per Foncoop Emilia-Romagna:

costruzione e realizzazione di un itinerario
formativo volto a trasmettere gli elementi
chiave per un piano di comunicazione e
marketing etico sociale e i relativi strumenti e
metodi, riscoprire i valori aziendali per
individuare quali promuovere internamente
per favorire il senso di appartenenza e quali
comunicare all'esterno per gli stakeholder,
individuare un piano marketing che rispecchi
gli orientamenti aziendali del Consiglio di
Amministrazione, identificare nuovi servizi
attraverso la progettazione aperta e la
valorizzazione dei servizi.

>» 2020 - 2021

WEB AND SOCIAL STRATEGY
COMMUNICATION

Legno Sinergia - Seismic Brake Panel

Creazione di strategie di marketing digitale,
strutturazione di una content strategy per la
comunicazione, realizzazione di articoli e
pubblicita su riviste di settore e sui canali
comunicativi del brand, strutturazione e messa
in azione di un piano marketing sulla
sostenibilita ambientale e l'inclusione sociale.

> 2020 - 2021
PROJECT MANAGER COMMUNICATION
Studio Creativo OpUp

Cura della comunicazione e delle pubbliche
relazioni afferenti il progetto artistico
culturale "La Terra dei Floracconti", rivolto alla
citta di Santarcangelo di Romagna (RN),
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che ha portato alla collaborazione con la
Fondazione Focus quale ente gestore e
coordinatore, delle attivita, degli istituti e
delle reti culturali del territorio. Supporto alla
realizzazione di contenuti digitali e analogici,
per la promozione di contenuti artistici
attraverso l'uso di tecnologie immersive e
interattive.

>» 2013 - 2019
IMPRENDITRICE E FONDATRICE FOODIE
E-commerce di food delivery

Ideazione e gestione del format, sviluppo delle
attivita di marketing, gestione dell’e-
commerce, creazione di materiali per
I'inserimento dei prodotti, assistenza clienti,
attivita di promozione online e offline.
Creazione di contenuti digitali per i social,
progettazione dell'interfaccia user oriented e
cura dell’'usabilita della piattaforma web in
relazione alle strategie di scelta e al profilo
degli utilizzatori. Creazione e gestione del
sito e dei canali comunicativi associati.

P 2005 - ATTUALE

PROGETTAZIONE PSICOSOCIALE E PROJECT
MANAGEMENT

Croce Rossa Italiana

Creazione di contenuti e di attivita inerenti la
carta dei servizi dell'ente, gestione di progetti
rivolti all'area sociale e sanitaria,
coordinamento delle risorse umane, attivita di
tutoring e mentoring.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Psicologia
Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche

Liceo Classico Psicopedagogico G. Cesare - M. Valgimigli
Indirizzo Scienze Sociali

COMPETENZE DIGITALI

m Programmi office (word, Excel, Internet, Email) / Programmi di %raﬁca:
Canva / Padronanza software anIe / Google suite (Gmail, Google Drive,
Google Slide, Google Docs, Google Sheets, Google Forms, Google) / Editing
Video e foto / Programmi di grafica vettoriale / Padronanza dei principali
software di grafica digitale ( Photoshop, lllustrator, Gimp, Inkscape) /
Padronanza delle piattaforme: videoconferenze e streaming / Ottime
conoscenze del pacchetto Office (Word, Power Point, Excel) / Ottima
conoscenza del PC (pacchetto Office, principali browser, posta elettronica) /
Ottima conoscenza dei social network e del loro utilizzo di tipo professionale
/ Buone competenze nell'uso delle piattaforme
Windows,MacOS,Android,|0S

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano

ALTRE LINGUE:

Inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
B1 B1 orale orale B1
B1 B1

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.

Competenze comunicative, interpersonali ed organizzative

Capacita comunicative e di rete, chiarezza di esposizione e buona
scrittura, esperienza nel lavoro in team e predisposizione al problem
solving. Competenze trasversali, abilita organizzative, motivazione allo
sviluppo costante delle capacita e alla crescita professionale.

ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

T Iscrizione ad Albi Professionali

Iscrizione Albo Professionale degli Psicologi e delle Psicologhe
dell'Emilia-Romagna: n. 9684 del 26/03/2020

PATENTE DI GUIDA
* Patente di guida: B



CARTA INTESTATA OPERTAORE ECONOMICO

DICHIARAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI PER
L’AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI PUBBLICI EX ARTT. 94, 95, 96,
97,98 E 100 DEL CODICE DEI CONTRATTI

OGGETTO AFFIDAMENTO:

Il sottoscritto Katuscia Giordano

in qualita di ) o
_ Libero professionista
(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)

con sede in Rimini
indirizzo via Giovanni Battista Costa 12 PEC katuscia.giordano@psypec.it
Codice fiscale | GRDKSC87A45C573G Partita IVA | 04075440406
Tel 05411647447 Mail k.giordano@kgconsulting.it
SOTTO FORMA DI
X | operatore singolo
| mandatario, capogruppo di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di cui all’art. 68, del
O | mandante in } D.lgs. 36/2023;
0| organo comune/mandatario di ) rete di imprese (in contratto di rete) di cui all’art. 65, comma 2, lettera g),
O

impresa in rete/mandante in D lgs. 36/2023;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 52 del d.Igs. 36/2023:

e nelle procedure di affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000
euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti
di partecipazione e di qualificazione richiesti e che la stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo
sorteggio di un campione individuato con modalita predeterminate ogni anno;

e quando, in conseguenza della verifica, non sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati,
la stazione appaltante procede alla risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale garanzia definitiva,
alla comunicazione all’ ANAC e alla sospensione dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure
di affidamento indette dalla medesima stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti

dall’adozione del provvedimento.

Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del d.P.R. 28.12.2000, N. 445 ¢
ss.mm.ii., consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili, amministrative e penali previste in caso di

rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,
DICHIARA

Psicologi Emilia Romagna

DI ESSERE iscritto ALL’ALBO DAL 26/03/2020 AL NUMERO_9684




INOLTRE DICHIARA DI

essere
] non essere

una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla Raccomandazione della
Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 124 del 20 maggio 2003) e all’articolo 2 del
D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 12 ottobre 2005 [Sono considerate micro, piccole o medie quelle
che rispondo alle seguenti due condizioni: effettivi (unita lavorative/anno) inferiori a 250 e fatturato annuo inferiore a

50 milioni di euro o totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro]



PARTE 1
Requisiti di ordine generale e cause di esclusione
automatica

(articolo 94 d.lgs. 36/2023)

In ordine ai requisiti di cui all'art. 94 del d.lgs. 36/2023,

DICHIARA

che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs 36/2023

nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non ¢ stata adottata condanna con sentenza definitiva o decreto
penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di
esclusione non ¢ disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato ¢ stato depenalizzato oppure quando ¢
intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando questa ¢ stata
dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma, del codice penale, oppure quando il reato & stato dichiarato

estinto dopo la condanna oppure in caso di revoca della condanna medesima;
che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D. Lgs 36/2023

nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le ragioni di decadenza, di sospensione o di
divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del
medesimo codice, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di cui al
decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni
antimafia e tenuto conto che la causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al
decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, I’impresa sia stata ammessa al

controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs. 36/2023, laddove
applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto;

che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, I’operatore economico non ha commesso violazioni

gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi
previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui ¢ stabilito (costituiscono gravi violazioni
definitivamente accertate quelle indicate nell’allegato II.10. al D.1gs. 36/2023).



PARTE II
Cause di esclusione NON Automatica

(articolo 95 d.lgs. 36/2023)

In ordine ai requisiti di cui all'art. 95 del d.lgs. 36/2023,

DICHIARA

che I’operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma 1 dell’articolo 95

del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di
quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 36/2023;

che I’operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi relativi al

pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che costituiscono gravi violazioni non
definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’ Allegato I1.10 del d.lgs. 36/2023, che la gravita va in
ogni caso valutata anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non si applica quando
I'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare le imposte
o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure quando il debito tributario o
previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché l'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano perfezionati
anteriormente alla scadenza del termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui 1’operatore economico

abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione.



PARTE III
Eventuali misure di Self-Cleaning

(articolo 96, comma 6, d.lgs.36/2023)

In ordine alle misure di cui all'art. 96, comma 6, del d.lgs. 36/2023,
DICHIARA

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) — che I’operatore economico, versando in una delle situazioni
di cui all’articolo 94 (a eccezione del comma 6) o dell’art. 95 (a eccezione del comma 2) del d.lgs. 36/2023, ossia

(indicare la circostanza che genererebbe una ipotesi di esclusione)

[1 comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai sensi del

comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-cleaning

(N.B. — l'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato
dal reato o dall'illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le autorita
investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a
prevenire ulteriori reati o illeciti):

oppure
L] comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto adottare
misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta in quanto e si impegna sin da
ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti entro il termine di

conclusione della procedura comunicandole tempestivamente alla stazione appaltante.



PARTE 1V

DICHIARAZIONI FINALI

DICHIARA INFINE

DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella documentazione relativa
all’affidamento in oggetto;

DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.lgs. n. 36/2023, I’operatore ha 1’obbligo di
comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei provvedimenti che possono costituire causa di

esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non menzionati nel proprio fascicolo virtuale;
DI IMPEGNARSI ad eseguire IL SEVIZIO secondo le modalita ed i tempi stabiliti dalla stazione appaltante;
DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’Ente e di impegnarsi, in

caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il

suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

DI NON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito incarichi
ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni autoritative o negoziali nei confronti

dell’impresa che rappresento, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di impiego;

DI ESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti alla esecuzione delle prestazioni oggetto di eventuale
affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale ai sensi art.3
della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far rispettare (in caso di subappalti /subcontratti) i
relativi obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari, consapevole che in caso di inadempimento agli obblighi della

suddetta Legge si procedera alla risoluzione del contratto;

DI AUTORIZZARE, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. ¢ del Regolamento UE
2016/679, I'utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione, compresi quelli di cui ai numeri 2) e 3) (dati
sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del citato decreto legislativo, ferme restando le esenzioni dagli obblighi di
notifica e acquisizione del consenso), ai fini della partecipazione alla procedura e per gli eventuali procedimenti
amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione ai funzionari e agli incaricati
dell’organismo appaltante o dell’amministrazione aggiudicatrice, nonché agli eventuali controinteressati che ne

facciano legittima e motivata richiesta.

(FIRMA dell’ operatore)
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Determinazione n. 4 del 15.01.2024: Affidamento diretto ex art. 50, c. 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023 del
servizio di Consulenza Social Media Manager ai fini dello sviluppo della comunicazione
dell’Ordine

Il Direttore Amministrativo f.f.

- VISTA la Legge 18 febbraio 1989 n. 56 “Ordinamento della Professione di Psicologo”, in particolare,
I'art. 12 comma II lett. c), in base al quale il Consiglio “provvede alla ordinaria e straordinaria
amministrazione dell’Ordine, cura il patrimonio mobiliare ed immobiliare dell’Ordine...”;

-Visto I’art. 97 della Costituzione italiana, in particolare il comma 1, il quale dispone che “i pubblici
uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon
andamento e l'imparzialita dell'amministrazione”;

- Vista la Legge 07.08.1990 n. 241, in particolare I’art. 1 con riferimento ai principi di economicita ed
efficacia dell’azione amministrativa;

-Visto il nuovo Codice degli Appalti, D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

-Visto I'art. 17, comma 1, del D.Igs. n. 36/2023, ai sensi del quale prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, con
apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e
i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

- Visto, altresi, il comma 2 del citato articolo 17 del d.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale, in caso di
affidamento diretto ex art. 50, la decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente,
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- Visto I’art. 50, c. 1 lett. b) del d.Igs. n. 36/2023, che, con riferimento all’affidamento delle prestazioni
di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, mediante I’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria
e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza
consultazione di piti operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

-Visto il comma 1 dell’art. 52 del Nuovo Codice dei Contratti in base al quale “Nelle procedure di

affidamento di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli
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operatori economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione appaltante verifica le
dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalita predeterminate ogni
anno”’;
-Visto I'art. 55 del d.Igs. 36/2023 ai seni del quale i termini dilatori previsti dall’articolo 18, commi 3
e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie
di rilevanza europea;
-Vista la delibera consiliare n. 186 del 30/11/2023 con la quale e stato individuato tra i servizi
necessari per 'Ente quello di una Consulenza Social Media Manager ai fini dello sviluppo della
comunicazione dell’Ordine- stabilendo una durata massima annuale;
-Considerato che con la suddetta delibera e stato previsto un costo massimo del servizio, pari a €
12.000 (dodicimila,00) annui onnicomprensivi;
-Preso atto che con la medesima delibera e stato, altresi, nominata RUP ex art. 15 del D.Igs 36/23 - la
dott.ssa Paola Cerratti, Direttore Amministrativo f.f. dell’Ente;
-Considerato che ai sensi del citato art. 17, il presente procedimento e finalizzato alla stipulazione di
un contratto per l’affidamento del servizio in parola le cui caratteristiche essenziali sono qui
riassunte:
1) oggetto: realizzare un programma di sviluppo della comunicazione dell’Ordine che si
concretizzera:

— Gestire i profili social dell’Ente;

— Definire la digital strategy da adottare;

— Pianificare, creare e distribuire contenuti sui canali social;

— Aumentare I'engagement degli utenti;

— Monitorare le performances, redigere analisi e report periodici;

— Aggiornarsi costantemente sui nuovi trend;

2) forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Igs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante
corrispondenza secondo 1'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,

anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato
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qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio

del 23 luglio 2014;

3) modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del d.Igs. n.

36/2023;

4) importo del contratto: 9.800 € (novemilaottocento/00) onnicomprensivi oltre contributi

previdenziali se dovuti;

5) durata: 1 anno

6) Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti;
-Considerato che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo
quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per il
modesto valore, particolarmente distante dalla soglia comunitaria stessa;
- Considerato che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.Igs. 36/2023, con
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo
106;
-Vista l'offerta ed il CV prodotti dalla dott.ssa Katiuscia Giordano (ns. prot. n. 202/2024 del
12.01.2024);

- Ritenuto che I'offerta risulta congrua ed adeguata alle finalita perseguite dalla stazione appaltante,
e l'operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

- Vista le dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta prodotta dalla dott.ssa Katiuscia Giordano
che attesta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti;

- Dato atto che per il predetto servizio non é stato acquisito il CIG, ma che lo stesso sara acquisito

all’atto di adozione della determina a contrarre ex art.17 del Dlgs. 36/2023;

- Considerato che per il sottoscrittore della presente determinazione non sussistono le cause di
astensione previste dal vigente PIAO 2023-2025, sezione prevenzione della corruzione e della
trasparenza, ne vi sono cause di conflitto di interesse anche potenziale di cui all’articolo 6-bis della

legge n. 241/1990 e successive modificazioni;
- Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024;

determina

Per i motivi di cui in premessa
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-di affidare, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023, il servizio di Consulenza Social Media
Manager ai fini dello sviluppo della comunicazione dell’Ordine alla Dott.ssa Katiuscia Giordano alle
condizioni riportate nell’offerta identificata con ns. prot. n. 202/2024 del 12.01.2024, per 1 anno a
decorrere dal 15.01.2024 al 15.01.2025;

- di corrispondere per il servizio in oggetto, un compenso annuale pari a euro € 9.800
(novemilaottocento/00). Il professionista, a ristoro della consulenza svolta, dovra inviare agli uffici

dell’Ordine ricevuta corredata da una relazione relativa alle attivita svolte;

- che il presente provvedimento assume valenza di decisione di contrarre ex art. 17, comma 1, d.Igs.

n. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo.

-che ai sensi dell’art. 18 del D. Igs. n. 36/2023 il rapporto contrattuale si intendera perfezionato
mediante corrispondenza secondo 1'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai

sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

che alla presente decisione, pertanto, seguira apposito scambio di lettera-contratto, che avra efficacia

decorrente dal 15.01.2024, a titolo di accettazione, da parte dell’operatore identificato.
- di assumere a tal fine un impegno di spesa complessivo pari ad euro 9.800 (novemilaottocento/00);

L’onere relativo trova imputazione nell’'U.P.B. 11 004 (Uscite per prestazioni istituzionali), capitolo

11 004 0091 (“Spese per attivita di comunicazione e promozione Ordine-").
L’Aquila, 14.01.2024
Il Direttore Amministrativo f.f.

RUP

Dott.ssa Paola Cerratti
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