AREA DI RISCHIO

PROCESSO

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A RISCHIO
CORRUZION]

E
(EVENTO A RISCHIO)

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

IMPATTO

PROBABILITA"

RISULTATO
(IMPATTO x PROBABILITA')

Acquisizione ¢ progressione del
personale

Svolgimento concorsi pubblici

Uso improptio e distorto della
discrezionalita, attraverso () la
previsione di requisiti di aceesso
personalizzati o meccanismi di
valutazione eccessivamente discrezionali,

(i) irregolare composizione della
commissione di concorso, (i)
inosservanza delle norme procedurali per

Iespletamento del concotso.

Alto

Alta

Progressioni di carriera del personale

Uso improprio e distorto della
discrezionalita, sintomatica di una
indebita agevolazione di
dipendenti/candidati particolari.

Alto

Alta

Alto

Affidamento Lavori Servizi ¢ Forniture

Procedure contrattuali a evidenza pubblica

Uso improprio ¢ distorto della
discrezionalita, tali da agevolare ()

accordi collusivi tra imprese, (i)
definizione illegittima dei requisiti di
accesso, allo scopo di favorire
determinati operatori economici, (i)
illegittima formazione della commissione;
di gara,(iv) illegittima determinazione dei
criteri di aggiudicazione dell'appalto.

Alto

Alto

Uso improprio ¢ distorto della discrezion+C7+BT

Uso improprio ¢ distorto della
discrezionalita, tale da agevolare, oltre
quanto gia rappresentato nella casella
precedente, anche una erronea
applicazione delle procedure semplificate

previste per i contratti al di sotto della
soglia curopea.

Alto

Alto

Affidamento incarichi esterni

Identificazione del soggetto/ufficio richiedente

Uso improprio ¢ distorto della
discrezionalita, tale da creare meceanismi
di agevolazione di un soggetto, nei
rapporti privilegiati con un determinato
ufficio

Alto

Media

Medio

Definizione dell'oggetto dell’affidamento

Uso improprio ¢ distorto della
discrezionalita, per agevolare un
determinato soggetto

Alo

Media

Medio

Iscrizione, cancellazione dall’Albo e annotazione esercizio attivita

psicoterapeutica

Alterazione/manipolazione/uilizzo
improprio di informazioni ¢
documentazione

Basso

Molto bassa

Basso

Rilascio di certificati e attestazioni relativi agli iscritti

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni ¢
documentazione

Molto bassa

Basso




Provvedimenti

Uso improprio ¢ distorto della
discrezionalita, nell'adozione di

provvedimenti di archiviazione ¢

sanzionatori - Conflitto d'inter Medio Media Medio
componenti della commissione
doentologica o del consiglio ¢ intere:
al procedimento sanzionatorio
Provvedimenti disciplinari a carico degli Iscritti
Alterazione/manipolazione/ utilizzo
improprio di informazioni ¢ Basso Basso Basso
documentazione
Pareri in materia di onorari
Uso improprio ¢ distorto della
prop 0 Medio Molto basso Basso
discrezionalith
Affidamento incarichi esterni ai consiglieri o altri soggetti della
comunita professionale di riferimento; Azioni tese alla tutela della
professione e lotta all’abuso; Partecipazione del Presidente e dei
Consiglieri ad eventi esterni
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni ¢ Basso Molto bassa Basso
documentazione
Aggiornamento del sito ¢ informazione agli iscritti; Revisione
dell’Albo ¢ comunicazione di legge.
Attivita specifica dellOrdine
Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni ¢ Basso Basso Basso
documentazione
Concessione patrocinio a iniziative culturali; Erogazione sovvenzioni
a enti ¢ associazioni
Alterazione/manipolazione/ utilizzo
improprio di informazioni ¢ Basso Basso Basso

e gestione recupero crediti

documentazione




