
 

 

Determina n. 10 del 13.02.2025 : SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI N. 1 

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (ex area B) DEL VIGENTE C.C.N.L. FUNZIONI CENTRALI, PRESSO L’ORDINE 

DEGLI PSICOLOGI DELLA REGIONE ABRUZZO 

  ---------------------------Il Direttore Amministrativo-------------------------- 
- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante «Testo unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato»; 

- Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

- Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti 

delle persone handicappate»;  

- Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, contenente «Regolamento 

recante norme sull'accesso dei cittadini degli stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le 

amministrazioni pubbliche», e in particolare l'art. 1, comma 1, lettera a);  

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 «Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;  

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, contenente il «Regolamento recante 

riordino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche di 

formazione»;  

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 «Regolamento recante modifiche al 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 

di assunzione nei pubblici impieghi.»; 

 - Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

- Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa 

e dei procedimenti di decisione e di controllo», e in particolare l'art. 3, comma 7;  

- Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;  

- Vista la circolare n. 6 del 24 luglio 1999 del Dipartimento della funzione pubblica, recante «Applicazione 

dell'art. 20 della legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate 

(legge n. 104/1992), portatori di handicap candidati ai concorsi pubblici»;  

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante «Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;  

- Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice in materia di protezione dei dati 

personali»;  

- Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i., recante «Codice dell’amministrazione digitale»;  

- Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 

norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246»;  

- Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, 

recante «Disposizioni urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo»;  

- Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

 



 

 
amministrazioni»; 

- Visto il D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022;  

- Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Centrali, triennio 2022-2024; 

- Vista la delibera n.32/2023 con la quale è stato adottato il PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 

semplificato per il triennio 2023-2025; 

- Vista la delibera n.19/2025 con la quale è stato disposto l’aggiornamento del PIAO (Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione) semplificato per il triennio 2023-2025; 

- Vista la delibera n.175/2024, con la quale il Consiglio ha deliberato di avviare le procedure necessarie 

all’attivazione di n. 1 contratto di formazione e lavoro per n. 1 posto in Area Assistenti, per la durata di n. 12 

mesi presso l’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo; 

- Vista l’istanza di autorizzazione inviata alla Regione Abruzzo; 

-----------------------------------------determina-------------------------------------------- 

- l’indizione di una selezione pubblica, per esami, finalizzata alla stipula di n. 1 contratto di formazione e lavoro 

della durata di 12 mesi per la copertura di n. 1 posto di assistente amministrativo (ex area B) del vigente 

C.C.N.L. Funzioni Centrali, presso l’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo. 

 

 

L’Aquila, lì 13.02.2025 

  Il Direttore Amministrativo 

RUP 

dott.ssa Paola Ceratti 

 

 


