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Delibera n. 56 del 27.03.2024

Oggetto: Discussione in merito a determinazione indennita di carica e gettoni riunioni
Consiglio, Commissioni, Gruppi, incarichi istituzionali

COGNOME NOME CARICA PRESENT | PRESENTE | ASSENTE
E IN SEDE DA
REMOTO
Perilli Enrico Presidente X
Cecilia Maria Rosita Vicepresidente X
Cerratti Paola Tesoriere X
Perazzini Matteo Segretario X
Pendenza Giovanni Consigliere X
Petrocco Clementina Consigliere X
Sangiuliano | Alessio Consigliere X
Marchetti Daniela Consigliere X
Barnabei Maria Cristina | Consigliere X
Mancini Marco Consigliere X
Di Rocco Gloria Consigliere X
Ciabattoni Claudia Consigliere X
Di Girolamo | Francesca Consigliere X
Di Fiore Teresa Consigliere X
Ciccocioppo | Maurizia Consigliere X

Presenti n. 11 Assenti n. 4

IL CONSIGLIO

- Vista la Legge 18 febbraio 1989 n. 56 "Ordinamento della Professione di Psicologo”, in particolare,
I'art. 12, comma Il, lett. ¢), ai sensi del quale "Il Consiglio provvede alla ordinaria e straordinaria
amministrazione dell'Ordine";

- Visto l'art. 6, comma 11, del Regolamento che disciplina il funzionamento del Consiglio, in base al
quale "il Consiglio stabilisce eventuali indennita e altri compensi per il Presidente, il Vice -
Presidente, il Consigliere Segretario, il Consigliere Tesoriere e gli altri Consiglieri e per i
rappresentanti dell'Ordine designati dal Consiglio; istituisce Commissioni, Gruppi di Lavoro, di
Progetto, organi di staff e altri organi/apparati similari; ne determina su base fiduciaria i componenti,
le eventuali indennita e/o compensi, gli importi dei gettoni di presenza, nonché il limite massimo di
gettoni erogabili annualmente;";

- Visto il vigente "Regolamento Emolumenti spettanti ai Consiglieri e agli iscritti coinvolti nei lavori
dell'Ente";

- Visto il vigente "Regolamento per il funzionamento dei gruppi di lavoro dell'Ordine degli Psicologi
della Regione Abruzzo™,



- richiamata la propria deliberazione n. 24/2023, con la quale il Consiglio ha deciso di:

introdurre/riconoscere agli Organi dell'Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo (Presidente,
Vicepresidente, Tesoriere e Segretario), I'indennita di carica su base annua, da corrispondersi in rate
mensili di pari importo su 12 mensilita, in sostituzione dei gettoni di presenza/medaglia;

di stabilire che I'indennita, da intendersi al lordo di contributi, imposte, tasse, ricomprende tutte la
attivita svolte inerenti sia la carica ricoperta che quella di Consiglieri (compresa la partecipazione ai
Consigli indetti) e al netto dei rimborsi spesa documentati;

che le indennita non sono tra loro cumulabili;

di approvare, a detti scopi, I'algoritmo allegato alla presente deliberazione, da applicarsi in combinato
disposto con le formule matematiche riportate nel foglio Excel, entrambi parte integrante del presente
atto, al fine di determinare ad inizio di ogni consigliatura gli adeguati importi per le indennita di carica
degli Organi elettivi e interni dell'Ente;

di determinare, per la consigliatura in corso, l'indennita di carica dovuta alle cariche istituzionali con
importi ridotti rispetto a quelli risultanti dall'applicazione dell'algoritmo al fine di garantire la
sostenibilita economica degli stessi;

- preso atto che a partire dal 19.02.2022 ¢ in carica l'attuale Consiglio dell'Ordine degli Psicologi
della Regione Abruzzo;

- preso atto dei dati contabili risultanti dal bilancio consuntivo 2022, approvato da questo Consiglio
e delle evidenze contabili della gestione economico finanziaria dell'Ente per I'esercizio finanziario
2023, da cui risulta sostenibile applicare I'algoritmo alla determinazione delle indennita di carica a
partire dall'esercizio in corso, in deroga a quanto previsto con la suddetta deliberazione n. 24;

- ritenuto continuare a riconoscere a coloro che collaborano con I'Ordine, ad esclusione delle cariche
istituzionali, il gettone di presenza per le riunioni del Consiglio, delle Commissioni, dei gruppi di
lavoro, nonché per gli incarichi istituzionali presso istituzioni pubbliche e/o private;

- ritenuto altresi opportuno, al fine di efficientare I'azione amministrativa e contabile dell'Ente, nel
rispetto dei principi contabili di redazione del bilancio di cui all'art. 2423 bis del C.C., determinare a
priori gli importi dei gettoni di presenza erogabili per le riunioni del Consiglio, delle Commissioni,
dei Gruppi di lavoro, e incarichi similari, nonché per gli incarichi istituzionali presso istituzioni
pubbliche e/o private, per il vigente mandato, nonché, ove possibile, il numero massimo di riunioni
retribuite;

- ritenuto opportuno, per le stesse finalita di cui sopra, accorpare la regolamentazione disciplinante
I'erogazione di indennita, gettoni e compensi vari per lo svolgimento di funzioni istituzionali
dell'Ente;

Con voto favorevole 8 (Perilli, Cecilia, Cerratti, Perazzini, Sangiuliano, Di Rocco, Ciabattoni,
Ciccocioppo) con voto contrario 3 (Pendenza, Petrocco, Marchetti)

DELIBERA n. 56-24

per i motivi di cui in premessa:

1) di applicare I’algoritmo approvato con propria deliberazione n. 24/2023, da applicarsi in combinato
disposto con le formule matematiche riportate nel foglio Excel, ai fini della determinazione, a partire
dall’anno 2024 delle indennita di carica riconosciuta al Presidente, Vicepresidente, Segretario e
Tesoriere.



I parametri di riferimento che valorizzano I’algoritmo si attestano al 31 dicembre dell’esercizio
finanziario precedente a quello di riferimento.

L’indennita di carica ¢ da ritenersi omnicomprensiva di tutti gli incarichi svolti per conto dell’Ordine
stesso.

Non ¢ prevista I’erogazione di gettoni a favore di Presidente, Vicepresidente, Tesoriere e Segretario
qualora la partecipazione all’iniziativa avvenga nell’esercizio delle proprie funzioni. Le persone
delegate, in caso di necessita, alla sostituzione delle Cariche istituzionali, percepiranno il gettone,
come di seguito dettagliato;

2) di determinare 1’importo dei gettoni di presenza, secondo le seguenti modalita:

1. RIUNIONI DI CONSIGLIO: per la partecipazione - in presenza o da remoto - ad ogni
riunione di Consiglio € corrisposto un gettone di presenza dell’importo di € 100,00 (cento/00 euro)
omnicomprensivi.

Ai Consiglieri & riconosciuto il rimborso delle spese, ai sensi del vigente Vademecum spese,
approvato in data odierna;

b) RIUNIONI DI COMMISSIONE: per ogni riunione delle Commissioni Istituzionali istituite dal
Consiglio, e corrisposto un gettone di presenza dell’importo di € 100,00 (cento/00 euro)
omnicomprensivi per ogni riunione da remoto; di € 150,00 (centocinquanta/00 euro)
omnicomprensivi per ogni riunione in presenza.

Per la partecipazione alle riunioni di Commissioni, nel corso dell’anno, non possono essere corrisposti
gettoni di presenza in numero superiore a 10.

Il gettone spettante al Coordinatore di Commissione e maggiorato del 25%, al fine di remunerare
I’impegno necessario per svolgere le specifiche attivita in ottemperanza alla «responsabilita di ruolo»,
di cui all’art. 33 del vigente Regolamento interno dell’Ordine.

Ai componenti di Commissione € riconosciuto il rimborso delle spese, ai sensi del vigente
Vademecum spese, approvato in data odierna, nel limite massimo di € 100,00 (cento/00)
omnicomprensivi a riunione.

Il gettone di presenza ai componenti di Commissioni € corrisposto previa verifica della partecipazione
alle riunioni, sulla base dei fogli presenze firmati dai soli Coordinatori, che hanno il compito di
redigere il verbale della seduta e attestare, sotto la propria responsabilita, la presenza dei componenti,
nonché di consegnare il foglio presenze e il verbale di seduta agli uffici dell’Ordine per gli
adempimenti conseguenti.

c) RIUNIONI DI GRUPPI DI LAVORO E SIMILARI: per ogni riunione - in presenza o da remoto -
di gruppi di lavoro, gruppi di progetto e organismi similari istituiti dal Consiglio, € corrisposto un
gettone di presenza dell’importo di € 50,00 (cinquanta/00 euro) omnicomprensivi.

Per la partecipazione a dette riunioni, nel corso dell’anno, non possono essere corrisposti gettoni di
presenza in numero superiore a 6.

Il gettone spettante al Coordinatore di detti organismi e maggiorato del 25%, al fine di remunerare
I’impegno necessario per svolgere le specifiche attivita in ottemperanza alla «responsabilita di ruolo»,
di cui all’art. 36 del vigente Regolamento interno dell’Ordine.

Il gettone ¢ da intendersi omnicomprensivo di eventuali spese sostenute per 1’espletamento
dell’incarico, per cui, per la partecipazione a detti organismi non sono riconosciuti rimborsi spese, ai
sensi del vigente Vademecum spese, approvato in data odierna.



Il gettone di presenza ai componenti di gruppi di lavoro e organismi similari & corrisposto previa
verifica della partecipazione alle riunioni, sulla base dei fogli presenze firmati dai soli Coordinatori,
che hanno il compito di redigere il verbale della seduta e attestare, sotto la propria responsabilita, la
presenza dei componenti, nonché di consegnare il foglio presenze e il verbale di seduta agli uffici
dell’Ordine per gli adempimenti conseguenti.

d) INCARICHI DI RAPPRESENTANZA PRESSO ISTITUZIONI TERZE: per ogni riunione - in
presenza o da remoto - in qualita di rappresentante dell’Ordine presso istituzioni terze, previa formale
investitura del Consiglio o del Presidente, ai sensi del vigente Regolamento interno dell’Ordine ¢
corrisposto un gettone di presenza dell’importo di € 50,00 (cinquanta/00 euro) omnicomprensivo.

Agli incaricati € riconosciuto il rimborso delle spese, ai sensi del vigente Vademecum spese,
approvato in data odierna.

Il gettone di presenza del medesimo importo pud essere riconosciuto ad un rappresentante
istituzionale, all’uopo designato dal Consiglio dell’Ordine, per lo svolgimento di specifiche attivita
documentate, anche se non si concretizzino nella partecipazione in presenza o da remoto a riunioni
istituzionali.

I1 gettone di presenza ai rappresentanti dell’Ordine presso istituzioni esterne ¢ corrisposto, previa
attestazione prodotta dallo stesso rappresentante agli uffici dell’Ente, in merito all’avvenuta
partecipazione.

Le riunioni di cui ai punti a, b, ¢ e d potranno tenersi anche in modalita telematica, essendo possibile
che uno, pit componenti o tutti i componenti dell’organo partecipino anche a distanza. In tal caso la
partecipazione in modalita telematica dovra risultare dalla documentazione attestante la
partecipazione.

E’ fatto divieto di cumulo di piu gettoni nella medesima giornata.

La maturazione del Gettone di presenza al soggetto convocato in attivita istituzionali di Consiglio,
Commissioni, Gruppi di Lavoro e organismi similari interni, con esclusione degli incarichi di
rappresentanza presso Istituzioni terze, viene riconosciuto se e presente e partecipa almeno al 75%
del tempo effettivo di seduta, attestato dal verbale dei lavori.

Il Gettone viene ridotto del 50% in caso di partecipazione ai lavori in una forbice tra il 50% e il 75%
del tempo di durata della Commissione/Gruppo/Consiglio.

Per presenze inferiori ai predetti tempi nulla € dovuto, con eccezione per il rimborso delle spese, ove
previsto

3) di abrogare dalla data odierna il Regolamento Emolumenti spettanti ai Consiglieri, il Regolamento
per il funzionamento dei gruppi di lavoro dell’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo e agli
iscritti coinvolti nei lavori dell’Ente, nonché tutte le disposizioni di natura regolamentare,
amministrativa e/o deliberativa, assunte precedentemente, che risultino in contrasto con detta
deliberazione.

Il Presidente Il Segretario
Prof. Enrico Perilli Dott. Matteo Perazzini

V/ /% pwﬁw med



Step 1 Numero iscritti al giorno dell'insediamento 3232 _

Valore Entrate Bilancio Consuntivo 507.132 € _
Valore Capitolo Personale del Bilancio Consuntivo 124.440 € _

(@]

§ Numero dipendenti (escluso il Dirigente) al 01/01 3 _

(V]
Numero totale Consiglieri (escluse le 4 Cariche) 11 _
% Bilancio per indennita (Max) 76.091,09 € 15,00%
Numero iscritti al 01/01 3232 E—

on

§ Importo quota annuale stabilita per I'anno 150 € _

(V]
Presenza Dirigente al 01/01 _
Presidente 22.384 € 32,51%
Vice Presidente 14923 € 21,67%
Tesoriere 20.349 € 29,56%
Segretario 11.192 € 16,26%
% Bilancio per indennita (Real) 68.848 € 13,58%
Stima Attivita Ruolo Coordinatore Commissione Deontologica Stima Ore [Stima importo
Stima ore attivita connesse alla "responsabilita del ruolo" di Coordinatore 0,00 €
Coordinatore** 0,00 €

_ **Nel caso in cui il ruolo sia ricoperto da una delle quattro Cariche (Presidente, Vice Presidente, Tesoriere,

_E) Segretario) l'importo verra dimezzato

80

(")

G

z Stima Attivita Ruolo Coordinatore Commissione tutela Stima Ore  |Stima importo

(<))

S Stima ore attivita connesse alla "responsabilita del ruolo" di Coordinatore 0,00 €

($°]

f,‘; Coordinatore** 0,00 €

)

g **Nel caso in cui il ruolo sia ricoperto da una delle quattro Cariche (Presidente, Vice Presidente, Tesoriere,

R Segretario) I'importo verra dimezzato

c
Stima Attivita Ruolo Coordinatore Commissione Sanita Stima Ore [Stima importo
Stima ore attivita connesse alla "responsabilita del ruolo" di Coordinatore 0,00 €
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Inserire numero iscritti - questo valore é fisso e si inserisce una sola volta

Inserire valore in Euro
Inserire valore in Euro

Inserire numero dipendenti

Inserire numero di Consiglieri previsti dal Consiglio escluse le 4 Cariche

Inserire numero iscritti

Inserire quota annuale in Euro

Inserire X in caso il Dirigente sia presente

| 1]

Inserire la stima del numero di ore annue per le attivita extra incontri previste per il
Coordinatore - non inserire valori nella cella "Stima Importo"

Inserire la stima del numero di ore annue per le attivita extra incontri previste per il Coordinatore - non
inserire valori nella cella "Stima Importo"

Inserire la stima del numero di ore annue per le attivita extra incontri previste per il Coordinatore - non
inserire valori nella cella "Stima Importo"



Delegato Rappresentante Ordine presso Tavoli, ecc.
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