
 

 

Delibera n. 8/2022 Presidenziale del 18.05.2022 

 

Oggetto: Accordo di partenariato per il progetto “ME TO ME: YOUTH 4.0” proposto dal 

DIPARTIMENTO MESVA DELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA 

 

Il Presidente 

 

Visto il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 che ha istituito il servizio civile universale che si attua 

attraverso programmi di intervento di elevata utilità sociale, articolati in progetti, realizzati in Italia o 

all’estero da enti pubblici o enti ed organizzazioni privati senza scopo di lucro, iscritti in un apposito 

Albo; 

Visto il decreto del Ministro per le politiche giovanili e lo sport del 4 novembre 2019 che ha approvato 

il Piano triennale 2020-2022 per la programmazione del servizio civile universale; 

Vista la Circolare del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale 

in data 25 gennaio 2022, che ha dettato le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei 

programmi di intervento di servizio civile universale – criteri e modalità di valutazione” e, in 

particolare, ha riconosciuto agli enti iscritti all’albo di servizio civile universale la possibilità di 

prevedere partner a sostegno del progetto con soggetti pubblici e privati non iscritti al predetto albo; 

Visto che la citata circolare ha previsto che la costituzione di accordi di partenariato debba essere 

oggetto di un apposito accordo, sottoscritto dall’ente di accoglienza che realizza il progetto e dai 

soggetti partner, che deve contenere la descrizione chiara e dettagliata dell’apporto specifico di ogni 

partner che deve concorrere alla realizzazione delle attività del progetto. 

Visto che in data 25 gennaio 2022 è stato pubblicato l’avviso agli enti per la presentazione dei 

programmi di intervento di servizio civile universale per l’anno 2022, con scadenza 29 aprile 2022; 

Considerato che relativamente alle azioni ed alle attività individuate nel progetto ME TO ME: 

YOUTH 4.0 l’ente partner condurrà le azioni e le attività di seguito riportati:  

▪ AZIONE 1 Promuovere interventi di sostegno, accompagnamento e orientamento rivolti 

a ragazzi e giovani dai per prevenire comportamenti a rischio 

▪ AZIONE 2 Migliorare il benessere sociale attraverso attività di divulgazione e 

sensibilizzazione sui fattori di rischio modificabili, tra i quali la sedentarietà, la scorretta 

alimentazione, fumo e abuso di sostanze stupefacenti. 

▪ Attività 2.3 Pillole di cittadinanza attiva e partecipazione. 

▪ organizzazione di incontri di carattere generale e tematici sul Servizio Civile 

Universale e il supporto nei progetti che riguardano la salute e gli stili di vita; 

▪ promozione di incontri con organizzazioni locali per promuovere la partecipazione e la 

cittadinanza attiva attraverso azioni di impegno civico e collettivo. 



Considerato che l’ente partner metterà a disposizione gli spazi e le risorse come anche gli expertise 

professionali presenti nella struttura. In particolare, verranno favoriti incontri e scambi per 

l’approfondimento tematico e tecnico con i membri degli organi direttivi che gestionali.  

Considerato che l’adesione come partner al progetto in parola è totalmente gratuita. 

Considerato che l’ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo ha il compito di decidere l’adesione 

o la rinuncia alla proposta di partenariato. 

Ritenuto il progetto valido e interessante anche per l’Ordine degli Psicologi; 

Richiamata la L. 56/89, art. 13, riguardante le attribuzioni del Presidente del Consiglio regionale o 

provinciale dell'ordine; 

Richiamato, inoltre, il Regolamento interno del Consiglio, art. 9, che testualmente recita: “Il 

Presidente può, in caso di urgenza e necessità, adottare atti di spesa e delibere presidenziali di 

autotutela, da sottoporre a ratifica del Consiglio, nel rispetto di quanto previsto dal “Regolamento per 

l’amministrazione e la contabilità” vigente e dalla legge 56/89””. 

 

Delibera 

 

di aderire come partner al progetto “ME TO ME: YOUTH 4.0” proposto dal DIPARTIMENTO 

MESVA DELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA; 

di approvare l’allegato accordo di partenariato; 

di portare il presente provvedimento a ratifica del Consiglio nella prima seduta utile. 

 

 

      Il Presidente 

(Prof. Enrico Perilli) 
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ACCORDO DI PARTENARIATO 

 

L’ente DIPARTIMENTO MESVA DELL’ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELL’AQUILA, iscritto all’albo SCU 

con il codice SU00046B55, di seguito “ente accoglienza”, con sede legale nel Comune di L’AQUILA 

(AQ), P.LE TOMMASI n. 1, che realizza il progetto “ME TO ME: YOUTH 4.0”, rappresentato da 

PROF. GUIDO MACCHIARELLI, nato a ROMA (RM) il 31 MAGGIO 1959, residente a 

…………………………………. (....) in Via …………………………………. n. ……… CAP……………, codice fiscale 

…………………………………. , in qualità di legale rappresentante 

E 

 

L’ente/i ORDINE DEGLI PSICOLOGI, Codice fiscale ente 92012470677, non iscritto all’albo SCU, di 
seguito “ente partner”, con sede legale nel Comune di L’AQUILA (AQ), Via CARDUCCI n. 11, 
rappresentato da PROF. ENRICO PERILLI, nato a L’Aquila, il 06.12.1973, residente in L’Aquila, alla 
via Casale n. 2, CAP67100, codice fiscale PRLNRC73T06A345Q, in qualità di Presidente dell’Ordine 
degli Psicologi della Regione Abruzzo 

 

E 

di seguito anche congiuntamente denominati «le Parti», 

 

PREMESSO CHE 

 

▪ il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40 ha istituito il servizio civile universale che si attua 

attraverso programmi di intervento di elevata utilità sociale, articolati in progetti, realizzati 

in Italia o all’estero da enti pubblici o enti ed organizzazioni privati senza scopo di lucro, 

iscritti in un apposito Albo; 

▪ il decreto del Ministro per le politiche giovanili e lo sport del 4 novembre 2019 ha 

approvato il Piano triennale 2020-2022 per la programmazione del servizio civile 

universale; 

▪ la Circolare del Capo del Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale 

in data 25 gennaio 2022, ha dettato le “Disposizioni per la redazione e la presentazione dei 

programmi di intervento di servizio civile universale – criteri e modalità di valutazione” e, in 

particolare, ha riconosciuto agli enti iscritti all’albo di servizio civile universale la possibilità 

di prevedere partner a sostegno del progetto con soggetti pubblici e privati non iscritti al 

predetto albo; 

▪ la citata circolare ha previsto che la costituzione di accordi di partenariato debba essere 

oggetto di un apposito accordo, sottoscritto dall’ente di accoglienza che realizza il progetto 

e dai soggetti partner, che deve contenere la descrizione chiara e dettagliata dell’apporto 

specifico di ogni partner che deve concorrere alla realizzazione delle attività del progetto. 

▪ in data 25 gennaio 2022 è stato pubblicato l’avviso agli enti per la presentazione dei 

programmi di intervento di servizio civile universale per l’anno 2022, con scadenza 29 

aprile 2022; 
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TUTTO QUANTO PREMESSO e CONSIDERATO SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

L’ente partner parteciperà attivamente al progetto con le seguenti modalità, nell’ambito delle 

attività di seguito descritte: 

 

Relativamente alle azioni ed alle attività individuate nel progetto ME TO ME: YOUTH 4.0 l’ente 

partner condurrà le azioni e le attività di seguito riportati:  

▪ AZIONE 1 Promuovere interventi di sostegno, accompagnamento e orientamento rivolti a ragazzi 

e giovani dai per prevenire comportamenti a rischio 

 

▪ AZIONE 2 Migliorare il benessere sociale attraverso attività di divulgazione e sensibilizzazione sui 

fattori di rischio modificabili, tra i quali la sedentarietà, la scorretta alimentazione, fumo e abuso 

di sostanze stupefacenti. 

▪ Attività 2.3 Pillole di cittadinanza attiva e partecipazione. 

▪ organizzazione di incontri di carattere generale e tematici sul Servizio Civile Universale e il 

supporto nei progetti che riguardano la salute e gli stili di vita; 

▪ promozione di incontri con organizzazioni locali per promuovere la partecipazione e la 

cittadinanza attiva attraverso azioni di impegno civico e collettivo. 

L’ente partner metterà a disposizione gli spazi e le risorse come anche gli expertise professionali 

presenti nella struttura. In particolare, verranno favoriti incontri e scambi per l’approfondimento 

tematico e tecnico con i membri degli organi direttivi che gestionali.  

 

Il presente Accordo decorre dalla data di avvio del progetto e ha validità fino alla conclusione dello 

stesso. 

 

 

L’Aquila, 18.05.2022 

     

 

 

Firma del legale rappresentante dell’ente di accoglienza 

_______________________________________ 

                                            

 

Firma del legale rappresentante dell’ente partner  

       Il Presidente dell’Ordine degli Psicologi 

                     della Regione Abruzzo 

Prof. Enrico Perilli 

 

 


