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CONSIGLIO REGIONALE ORDINE DEGLI

PSICOLOGI DELL’ABRUZZO
Via G. Carducci, 11
L’Aquila

RELAZIONE PROGRAMMATICA DEL PRESIDENTE AL
BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ESERCIZIO 2018

Premessa

Il presente documento, relativo al Bilancio di Rs@ne per I'Esercizio 2018, viene redatto nel
rispetto del regolamento di contabilita approvaab@onsiglio dell'Ordine.

Linee programmatiche e di sviluppo dell’Ente

Ancora una volta lgpromozione e la tuteladella professione rappresentano I'obiettivo che ha
ispirato la predisposizione del Bilancio PreventA@i8.

Peraltro non puo essere altrimenti consideratarieibni chiamate a svolgere dall’Ordine ai sensi e
per gli effetti della Legge 56/89.

Inoltre € intendimento continuare nell’azione sin ¢pndotta e tesa a:

1. rafforzare gli spazi formativinella convinzione che la formazione rappresemtiglior biglietto
da visita per il professionista e per l'intera camtéa professionale. A tal proposito si segnala la
riproposizione della Formazione a distanza, la Fe@ione Continua in Medicina ( ECM ), eventi
finalizzati a sviluppare la cultura della valutazo degli esiti in psicologia, promozione e
valorizzazione di eventi che individuino nuovi athbpplicativi della psicologia.

2. Promuovere la cultura psicologica proseguendo nel percorso igiéapreso negli anni
precedenti con azioni di partnariato con altri @rdprofessionali ( ad es. Medici e Infermieri
Professionali), istituzioni scolastiche, Istituziogiudiziarie, Enti di formazione, Associazioni
sindacali, Avvocati etc.

3. Implementarele azioni dei sistemi di comunicazione, gia atiivedl corso dell’'anno 2017, ma
che necessitano ancora di strutturarsi allo scap@rtlere il servizio sempre piu fruibile dagli
iscritti;
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4. implementarealcuni servizi per gli iscritti gia attivati nel s delllanno 2017: penso alla
Giornalista, al Social Web Manager, alla Consuldregale e valutando in corso dell’anno 2018 la
eventuale necessita di offrire anche un servizimodsulenza fiscale;

5. Continuare la riorganizzarela struttura dell’Ordine che gia nel corso dellan@017 ha
aggiunto un tassello alla propria organizzazione keostabilizzazione della Dipendente operante
presso la sede di Pescara.

Nella predisposizione del documento sottoposto\Abistra attenzione non poteva non tenersi conto
del c.d. Decreto Lorenzin che sancisce il defioitpassaggio della Psicologia tra le professioni
della salute. Il definitivo ingresso di tutta laofssione nel sistema salute rappresenta un momento
essenziale per la professione che dovra trovarevinassetti sia in termini piu strettamente
organizzativi con riferimento alla struttura orditita, sia in termini piu sostanziali e qui il
riferimento corre a nuovi paradigmi professionaliecdovranno affiancare quelli culturali e
scientifici gia caratterizzanti la professione afloopo di rendere la Psicologia pit adeguata a
rispondere alle sfide a cui saremo chiamati ( ekitazione degli esiti). Mi preme sottolineare come
in questo passaggio nessuno deve essere lascditran i vari approcci e orientamenti che
caratterizzano oggi la psicologigevono essere considerate risorse nei processuch.cQuesto e
forse il compito piu difficile da affrontare ed @ sompito che tocca all’Ordine avviare e ai singoli
professionisti proseguire richiamandosi, tanto ip&ziare, ai dettami del codice deontologico (
colleganza e similia).

Le azioni poste in essere e di cui sopra dettoagidate negli anni passati, penso rispondono a
guesto cambiamento di status della Psicologia.

Cosi come appare necessamtinuare e rafforzarda presenza all'interno della Regione Abruzzo
— Assessorato Programmazione Sanitaria e ASRRoesigionarsial fianco delle Universita regionali
continuando il lavoro gia avviato a Chieti ericostituendo su nuove basil rapporto con
I'Universita dell’Aquila anche con la fermezza nesaria al richiamo della stessa a considerare la
Psicologia non un terreno fertile per i bilanci wersitari bensi fertile per i bisogni di salute e
benessere dei cittadini.

Da ultimo nella predisposizione del documento imofzasi € voluto aumentarne la trasparenza
specificando meglio ad es. il Cap. 11 001 ( Uspée gli Organi del’Ente ) e suddividendolo in
Compensi e Indennita ai Consiglierin Rimborsi spese ai Consiglieri.

Ordine degli Psicologi dell’Abruzzo
Il Presidente
(Dott. Tancredi Di lullo)

L’Aquila 10 novembre 2017
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