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Avviso esplorativo per indagine di mercato preordinata
all’affidamento del servizio di elaborazione buste paga, assistenza e
consulenza del lavoro e previdenziale per il personale dell’Ordine
degli Psicologi della regione Umbria.

Il Consigliere Tesoriere dell’Ordine degli psicologi dell’'Umbria

VISTA la Legge n. 56/89, con particolare riferimento all’art. 12 che conferisce al
Consiglio dell’Ordine degli Psicologi dell’'Umbria, tra le altre, anche le seguenti
attribuzioni: “c) provvede alla ordinaria e straordinaria amministrazione
dell’ordine’;

VISTO il D.Lgs. n. 50/16, per quanto compatibile;
VISTO il D.L. n. 76/20, convertito con L. n. 120/20, per quanto compatibile;
VISTI i Regolamenti interni del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi dell'Umbria;

VISTO, in particolare, il Regolamento sui contratti sotto soglia e sul conferimento
degli incarichi professionali dell’'Ordine degli Psicologi dell'Umbria;

VISTA la delibera n. 134 del 19 dicembre 2022, con la quale il Consiglio ha
approvato il fabbisogno dell’Ente e, in ossequio al Regolamento sui contratti
sotto-soglia e sul conferimento degli incarichi professionali e di consulenza, ha
attribuito al Consigliere tesoriere dell’Ente le funzioni di RUP nell’ambito delle
procedure di affidamento di servizi e forniture;

RILEVATA la necessita di acquisire un servizio di elaborazione buste paga,
assistenza e consulenza del lavoro e previdenziale per il personale dell’Ente, per
una durata pari a 2 (due) anni a partire dal perfezionamento dell’affidamento,
con particolare riferimento alle seguenti prestazioni: - elaborazione buste paga
dei dipendenti dell’Ente (n. 1 persona) e collaboratori con invio della modulistica
mensile per il pagamento del mod. F24 e del'IRAP sulle retribuzioni; - invio
telematico dei modelli obbligatori previsti dalle norme giuslavoristiche, tra cui:
modello Unilav variazione dell’orario di lavoro, modello Unilav cessazione
rapporto di lavoro, modello Unilav assunzioni nuovi dipendenti, modello annuo
770, modello CU annuo lavoratori autonomi e dipendenti, modello annuo
autoliquidazione INAIL, dichiarazione annuale IRAP, modello UNIEMENS
mensile per la trasmissione dei flussi previdenziali INPS/ENPDEP e ogni altro
invio il cui obbligo dovesse sorgere nel corso della durata del contratto; -
consulenza in materia di selezione pubblica del personale dipendente; -
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consulenza in materia di lavoro svolta direttamente o tramite supporto telefonico
o via posta elettronica o producendo pareri scritti; - consulenza ed assistenza in
merito alle problematiche relative al fondo per i trattamenti accessori del
personale dipendente. Esame del verbale di trattativa decentrata ed elaborazione
dei conteggi delle somme spettanti sulla base dei parametri di valutazione
individuati; - supporto informativo su aggiornamenti normativi e/o nuovi
provvedimenti tecnici/giuslavoristici; - invio dati per tabelle relative agli obblighi
di pubblicazione in amministrazione trasparente che sono in carico al servizio
gestione del personale; l'incarico sara espletato mediante contatti e pareri
telefonici, epistolari brevi, nonché tramite pareri in forma scritta;

RITENUTO, pertanto, necessario attivare la procedura per ’approvvigionamento
della predetta prestazione;

RENDE NOTO

che ha intenzione di procedere all’espletamento di un affidamento diretto ai sensi
dell’art. 1, D.L. n. 76/20, come convertito con L. n. 120/20, per 'affidamento del
servizio di elaborazione buste paga, assistenza e consulenza del lavoro e
previdenziale per il personale dell’Ordine degli Psicologi della regione
Umbria. L'indagine di mercato consentira alla stazione appaltante di delineare
un quadro chiaro e completo del mercato di riferimento, senza che cio possa
ingenerare negli operatori alcun affidamento sull’esito della procedura.

I. Stazione appaltante

Ordine Psicologi regione Umbria (C.F. 94043720542), con sede legale in Via
Alessandro Manzoni 82 - Perugia (PG).

Il Responsabile del procedimento ¢ la dottoressa Paola Angelucci.

Per ogni informazione e chiarimento, i punti di contatto dell’Ente sono i seguenti:
email: info@ordinepsicologiumbria.it

PEC: ordinepsicologiumbria@psypec.it

Tel: 075 5058048

I1. Oggetto della procedura e durata

Servizio di elaborazione buste paga, assistenza e consulenza del lavoro e
previdenziale per il personale dell’Ente, per una durata pari a 2 (due) anni a
partire dal perfezionamento dell’affidamento, con particolare riferimento alle
seguenti prestazioni: - elaborazione buste paga dei dipendenti dell’Ente (n. 1
persone) e collaboratori con invio della modulistica mensile per il pagamento del
mod. F24 e dell'TRAP sulle retribuzioni; - invio telematico dei modelli obbligatori
previsti dalle norme giuslavoristiche, tra cui: modello Unilav variazione
dell’orario di lavoro, modello Unilav cessazione rapporto di lavoro, modello
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Unilav assunzioni nuovi dipendenti, modello annuo 770, modello CU annuo
lavoratori autonomi e dipendenti, modello annuo autoliquidazione INAIL,
dichiarazione annuale IRAP, modello UNIEMENS mensile per la trasmissione
dei flussi previdenziali INPS/ENPDEP e ogni altro invio il cui obbligo dovesse
sorgere nel corso della durata del contratto; - consulenza in materia di selezione
pubblica del personale dipendente; - consulenza in materia di lavoro svolta
direttamente o tramite supporto telefonico o via posta elettronica o producendo
pareri scritti; - consulenza ed assistenza in merito alle problematiche relative al
fondo per i trattamenti accessori del personale dipendente. Esame del verbale di
trattativa decentrata ed elaborazione dei conteggi delle somme spettanti sulla
base dei parametri di valutazione individuati; - supporto informativo su
aggiornamenti normativi e/o nuovi provvedimenti tecnici/giuslavoristici; - invio
dati per tabelle relative agli obblighi di pubblicazione in amministrazione
trasparente che sono in carico al servizio gestione del personale; I'incarico sara
espletato mediante contatti e pareri telefonici, epistolari brevi, nonché tramite
pareri in forma scritta.

Il servizio avra durata pari a 2 (due) anni dalla data di sottoscrizione del contratto.

II1. Procedura

All’esito della presente indagine di mercato, l'individuazione dell’operatore
economico avverra mediante affidamento diretto ex art. 1, co. 2, D.L. n. 76/20, e
8 del Regolamento sui contratti sotto-soglia e sul conferimento degli incarichi
professionali e di consulenza del CNOP.

IV. Requisiti
Per poter presentare l'istanza di partecipazione, 'operatore economico dovra
essere in possesso dei seguenti requisiti:

— requisiti di ordine generale ex art. 80, D.Lgs. n. 50/16;

— professionista consulente del lavoro di cui alla L. n. 12/79 e ss. mm. e ii.
oppure professionista iscritta all’albo dei dottori commercialisti, dei
ragionieri e periti commerciali, ai quali € estesa la riserva di attivita in
favore dei consulenti del lavoro ai sensi dell’art. 1 della medesima L. n.
12/79 e ss. mm. e ii.;

— iscrizione da almeno 5 (cinque) anni all’albo;

— aver svolto servizi analoghi per almeno 2 (due) anni per conto di Ordini
professionali, enti pubblici non economici o enti pubblici similari.

V. Valore stimato

L’importo massimo preventivato dall’Ente a €. 1.500,00 annui oltre oneri di
legge, per un totale di €. 3.000,00 oltre oneri di legge per l'intera durata
dell’affidamento.
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VI. Modalita e termini di partecipazione all’indagine di mercato
L’istanza di partecipazione all'indagine di mercato da parte dell’operatore
economico deve pervenire mediante invio di una PEC all’indirizzo
ordinepsicologiumbria@psypec.it , avente ad oggetto “Indagine di mercato per
consulenza lavoro”, non oltre il termine del 26 gennaio 2023, che, A PENA DI
ESCLUSIONE, deve contenere:
1. il modulo compilato di cui all’Allegato A al presente avviso sottoscritto
digitalmente, nel quale I'operatore economico dichiara, ai sensi degli artt.
46, 47 e 76, d.P.R. n. 445/ 00,
(i) di accettare integralmente le condizioni stabilite dal presente Avviso,
(ii) di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al punto IV. del presente
Avviso;
(iii) di aver maturato esperienze pregresse nel settore di riferimento;
(iii) di essere a conoscenza che l'istanza di partecipazione non costituisce
proposta contrattuale e non vincola in alcun modo I’Ente appaltante che
sara libero di seguire anche altre procedure e che lo stesso Ente appaltante
si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua
esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti istanti
possano vantare alcuna pretesa;
2. il modulo compilato di cui all’Allegato B del presente avviso sottoscritto
digitalmente, nel quale 'operatore economico illustra all’Ente il proprio
preventivo per la prestazione in oggetto.

VII. Punto di contatto

Ogni chiarimento potra essere richiesto ai contatti di seguito indicati:
email: info@ordinepsicologiumbria.it

PEC: ordinepsicologiumbria@psypec.it

Tel: 075 5058048

VIII. Clausole finali

La presente indagine di mercato non comporta alcun obbligo per lo Scrivente
Ente, né alcun diritto per 'operatore economico a qualsivoglia prestazione da
parte dello stesso Ente che si riserva la possibilita di sospendere, modificare o
annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, senza che i soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa, ovvero di procedere con
laffidamento diretto anche in presenza di un’unica istanza di partecipazione
all'indagine di mercato valida.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss. mm. e ii. e del GDPR n. 679/16, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della
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procedura in oggetto, esclusivamente in conformita alle disposizioni contenute
nella legge stessa.

Perugia, 17 gennaio 2023

oj dell’'Umbria



