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Provvedimento n. 16 bis del 02.05.2023: Attivazione corsi ECM in favore degli iscritti per il triennio 2023-

2025 Progetto ECM 2023-2025 – Assunzione e assegnazione impegno di spesa  

---------------------------------------- Il Consigliere Tesoriere---------------------------------------------------------------------- 

- vista la Legge 18 febbraio 1989 n. 56 “Ordinamento della Professione di Psicologo”, in particolare, l’art. 

12, comma II, lett. c), ai sensi del quale “Il Consiglio provvede alla ordinaria e straordinaria amministrazione 

dell’Ordine”; 

- visto l’art. 97 della Costituzione italiana, in particolare, il comma 1, il quale dispone che “i pubblici uffici 

sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e 

l'imparzialità dell'amministrazione”; 

- vista la Legge 7.08.1990 n. 241 e, in particolare, l’art. 1 con riferimento ai principi di economicità ed 

efficacia dell’azione amministrativa; 

- Visto il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” smi che continua ad 

applicarsi fino al 1.7.2023 ai sensi dell’art. 226, comma 2 e dell’art. 229, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023; 

- VISTO il Regolamento di Amministrazione e contabilità dell’Ordine; 

- visto, in particolare, l’art. 1, lettera e), che definisce il “Direttore”: “il responsabile dell’intera attività 

tecnica, amministrativa e gestionale dell’Ente; in assenza di un dirigente in ruolo o di un funzionario con 

incarichi dirigenziali, affidatigli dal Consiglio le funzioni del Direttore sono svolte dallo stesso Consigliere 

tesoriere che, previa delibera del consiglio, ha la facoltà di avvalersi di specifiche professionalità esterne 

all’Ente”; 

- VISTO altresì l’art. 25, comma 1 di detto regolamento, il quale prevede che “Gli impegni sono assunti dal 

Consigliere Tesoriere  nell’ambito delle dotazioni di bilancio…”;   

-VISTO l’art. 14, I comma lett. d) del “Regolamento del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione 

Abruzzo” il quale prevede tra le attribuzioni del Consigliere Tesoriere che “Assume la qualità di direttore 

facente funzioni nel caso in cui quest’ultimo non sia stato nominato o in  caso sia assente per ragioni di 

salute o personali.”;  

- Tenuto conto che, ad oggi, all’interno della struttura amministrativa dell’Ente, la figura del  direttore è 

vacante;   

- Vista la deliberazione consigliare 147 del 16/12/2022, avente ad oggetto Attivazione corsi ECM in favore 

degli iscritti per il triennio 2023-2025, con la quale è stata approvata l’iniziativa volta a sostenere 

l’erogazione di attività formativa utile per agevolare gli iscritti nell’acquisizione obbligatoria dei crediti 

formativi degli eventi erogati dai provider fino al termine del triennio formativo,  2023-2025, ovvero fino al 

31/12/2025 compreso; nonchè  di garantire ad una platea potenziale di n. 8000  iscritti il fabbisogno 

formativo per il triennio 2023-2025, per un totale complessivo di n. 98 crediti annui, corrispondenti, 
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qualora partecipino i 7 Ordini territoriali già firmatari del progetto 2022, a 14 crediti per Ordine; delegando 

il Presidente, a porre in essere gli adempimenti necessari per la realizzazione della stessa; 

-Considerato che con la medesima delibera è stato previsto, per la realizzazione dell’iniziativa in oggetto, un 

budget massimo di euro 10.000 (€ diecimila/00), da ripartire sui 3 esercizi di riferimento; 

- Considerato che con la medesima deliberazione è stato, altresì, disposto di delegare il Presidente e il 

Direttore amministrativo f.f., ognuno per il proprio ambito di competenza, a porre in essere gli 

adempimenti necessari per la realizzazione della stessa, inclusi a titolo esemplificativo e non esaustivo 

quelli relativi alla sottoscrizione di convenzioni per l’affidamento dell’iniziativa mediante appalto congiunto 

occasionale; nonché di coinvolgere nell’iniziativa altri Ordini territoriali appartenenti alla comunità 

professionale , al fine di garantire agli iscritti un'offerta formativa più ampia, in un’ottica di leale e proficua 

collaborazione e in osservanza dei principi di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa; 

-Visto l’accordo di collaborazione ex art. 15 L. n. 241/90 la convenzione (prot. n 2789/2023 del 11/05/2023) 

a tal fine stipulato con l’Ordine del Lazio e con i seguenti Ordini Territoriali appartenenti alla comunità 

professionale: Campania, Marche, Emilia Romagna, Sicilia, Veneto per l’affidamento dell’iniziativa mediante 

appalto congiunto; 

-Considerato che in esecuzione di detto accordo l’Ordine degli Psicologi del Lazio è stato individuato quale 

Ordine Capofila, ed in ragione di ciò è stato chiamato ad operare con il ruolo di stazione appaltante per 

l’affidamento del servizio in oggetto; 

- Visto il decreto presidenziale n. 2 del 30/05/2023 con il quale si è disposto: 

1. di procedere all’organizzazione di un  corso di formazione interno al progetto ECM 2023-2025, sul 

tema della Etnopsicologia;  

2.  di individuare  quali docenti del corso su indicato Alessio Sangiuliano, Raffaele Di Cesare, Christian 

Valentino, Emanuele Altomare, Domenico Agresta;  

3. di riconoscere ai suddetti dottori per l’attività di docenza nel webinar sulla Etnopsicologia e di 

elaborazione dei test finali del medesimo, un compenso pari a  euro 50,00 omnicomprensivi; 

4. di procedere all’organizzazione di un secondo  corso di formazione interno al progetto ECM 2023-

2025, sul tema della Ecopsicologia;  

5.  di individuare  quali docenti del corso su indicato Roberta Legnini, Alice Bettini, Marcello Borone e 

Enrico Perilli;  

6. di riconoscere ai suddetti dottori per l’attività di docenza nel webinar sulla Ecopsicologia e di 

elaborazione dei test finali del medesimo, un compenso pari a  euro 50,00 omnicomprensivi; 

-Visto il PIAO 2023-2025 - sezione prevenzione della corruzione e  della trasparenza attualmente vigente; 

- Considerato che per il sottoscrittore della presente determinazione non sussistono le cause di astensione 

previste dal vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza nel testo 

attualmente vigente, né vi sono cause di conflitto di interesse anche potenziale di cui all’articolo 6-bis della 

legge n. 241/1990 e successive modificazioni;  

 - Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso; 
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----------------------------------------------DETERMINA------------------------------------------------------------------ 

per i motivi di cui in premessa: 

- di assumere, in ottemperanza alla delibera 147/2022,  un impegno di spesa pari a € € 6.021,41 (euro 

seimilaventuno/41) sul bilancio 2023, per la realizzazione del Progetto ECM 2023-2025 che si articolerà nel 

triennio 2023-2025 con esito al 31/12/2025, su cui ricadrà il rimborso a favore dell’Ordine degli Psicologi 

della Regione Lazio, quale Ordine capofila, a titolo di corrispettivo contrattuale per il servizio di 

accreditamento ed erogazione di corsi ECM a favore dei propri iscritti; 

- di impegnare un importo pari a € 50,00 omnicomprensivo a favore di ciascuno dei seguenti soggetti 

Alessio Sangiuliano, Raffaele Di Cesare, Christian Valentino, Emanuele Altomare, Domenico Agresta, 

Roberta Legnini, Alice Bettini, Marcello Borone e Enrico Perilli per le attività di docenza e redazione dei test 

finali del corso sulla Etnopsicologia e del corso sull’Ecopsicologia; 

L’onere  relativo trova imputazione  nel capitolo nell’U.P.B. 11 004 (Uscite per le prestazioni istituzionali),  

capitolo 11 004 0010 (Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti) dell’esercizio finanziario in 

corso, che presenta la necessaria disponibilità. 

L’onere degli esercizi successivi  troverà imputazione nei  bilanci degli  esercizi finanziari di competenza. 

 

L’Aquila, lì 02/05/2023 

Il Direttore f.f. 

Dott.ssa Paola Cerratti 

 

   

 

 
 

 


