FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

SELLINI MARIO

Via CASILINA 3/U, 00182 ROMA
3484112553

06/68803822
mariosellini@gmail.com

[taliana

31/01/1955

1980 — 1981

Responsabile per gli affari sociali presso il Comune di Angri (SA)

1982 - 1999 DIRIGENTE | livello Dipartimento di salute Mentale. Azienda Sanitaria Locale n.6
LAMEZIA TERME.

1999 ad oggi Direttore Struttura Complessa Centro di Salute Mentale

1999 COMMISSARO STRAORDINARIO CON | POTERI DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AZIENDA
SANITARIA LOCALE N. 7 DI CATANZARO

ASP Catanzaro via Vinicio Cortese, 25 - 88100 Catanzaro

Sanita

dal 2000 ad oggi SEGRETARIO GENERALE e Rappresentante legale del’AUPI.

2015 Presidente Comitato Organizzatore ECP Milano 2015

2018 ad oggi Consulente Consiglio Nazionale Ordine Psicologi

Dal 2000 ad oggi

PRESIDENTE del Consiglio di Amministrazione e rappresentante legale della Societa Scientifica
Form-AUPI.

1996 - 1999

VICE PRESIDENTE e componente del Consiglio di Amministrazione dell

Istituto di Formazione PRO-FORM.

1994 - 1999
COMPONENTE del Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi.

1994 - 1997
Vice Presidente SIPSivi (Societa Italiana per la Sicurezza del traffico).



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1994 - 1999
Corso di formazione in psicoterapia ipnotica presso AMISI (Associazione ltaliana
ipnosi medica italiana Studi)

1993-1999
PRESIDENTE e legale rappresentante Consiglio Regionale Ordine Psicologi

Dal 1993

membro della Assemblea Generale EFPA (European Federation of
Psychologists’ Associations)

dal 1992

membro del Comitato Esecutivo e Presidente INPA (Rete Italiana di psicologi)

1988-1999
Segretario Nazionale AUPI e Responsabile CCNL

2003

Master: Metodi e Tecniche della Comunicazione Sociale e Metodologie formative in ECM presso
l'universita degli studi di Teramo

28/10/1978

Laurea in Psicologia indirizzo Applicativo, con la tesi su: “Questione giovanile ed uso di sostanze
stupefacenti” con voto 110/110, conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma. La
Sapienza.

1995 Corso di specializzazione: “La Qualita nei servizi di Assistenza Sanitaria” su “Gli aspetti
istituzionali e la qualita”, “Il sistema della qualita nei servizi sanitari’, “La verifica e la revisione
della qualitd”, “La qualita percepita e la qualita paragonata”, Le determinanti della qualita” presso
la scuola di Management Sanitario, -Luiss- Roma

-Specializzazione in Psicoterapia
Esperto nel campo della Sicurezza sul lavoro.

Responsabile della certificazione Stress Lavoro Correlato per numerose aziende pubbliche e
private

Psicologo e Psicoterapeuta
Specialista



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NEL CORSO DELLA FORMAZIONE
UNIVERSITARIA E SPECIALISTICA POST ACCADEMICA. AFFINATE NEL CORSO DI UN TRENTENNIO DI
ATTIVITA DIRIGENZIALE, DI LAVORO IN EQUIPE E DI RESPONSABILITA DI TEAM

OTTIME CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEL CORSO DELLA FORMAZIONE
UNIVERSITARIA E SPECIALISTICA POST ACCADEMICA. AFFINATE NEL CORSO DI UN TRENTENNIO DI
ATTIVITA DIRIGENZIALE, DI LAVORO IN EQUIPE E DI RESPONSABILITA DI TEAM, NELLA ELABORAZIONE E
REALIZZAZIONE DI PROGETTI, REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEI. RESPONSABILITA DI AZIENDE CON
BUDGET SUPERIORE A 250 ML DI EURO

BUONE CAPACITA E CONOSCENZE DI PACCHETTI SOFTWARE OFFICE, EXCEL ECC.

SCARSE CAPACITA E COMPETENZE IN CAMPO ARTISTICO

Patente “B”



