
 
 

Determinazione n. 16 del 21/03/2024: Determina a contrarre - trattativa diretta per l’affidamento 

del servizio di consulenza del lavoro e amministrazione del personale dell’Ente ex art. 50, c. 1, 

lett. b) D.Lgs. 36/2023  

CIG B0EB3F928B 

-------------------------------------------------Il Direttore Amministrativo f.f.--------------------- 

- VISTA la Legge 18 febbraio 1989 n. 56 “Ordinamento della Professione di Psicologo”, in particolare, 

l’art. 12 comma II lett. c), in base al quale il Consiglio “provvede alla ordinaria e straordinaria 

amministrazione dell’Ordine, cura il patrimonio mobiliare ed immobiliare dell’Ordine…”; 

-Visto l’art. 97 della Costituzione italiana, in particolare il comma 1, il quale dispone che “i pubblici 

uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon 

andamento e l'imparzialità dell'amministrazione”;  

- Vista la Legge 07.08.1990 n. 241, in particolare l’art. 1 con riferimento ai principi di economicità ed 

efficacia dell’azione amministrativa; 

-Visto il nuovo Codice degli Appalti, D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

-Visto l’art. 17, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, con 

apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e 

i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;  

- Visto, altresì, il comma 2 del citato articolo 17 del d.lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale, in caso di 

affidamento diretto ex art. 50, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, 

unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli 

inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;  

- Visto l’art. 50, c. 1 lett. b) del d.lgs. n. 36/2023, che, con riferimento all’affidamento delle prestazioni 

di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti 

procedono, mediante l’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria 

e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

-Visto l’art. 55 del d.lgs. 36/2023 ai seni del quale i termini dilatori previsti dall’articolo 18, commi 3 



 
e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle soglie 

di rilevanza europea;  

-Visto il vigente Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’Ordine degli Psicologi 

dell’Abruzzo; 

- Visto l’art. 1, lettera e) del citato Regolamento, che definisce il “Direttore” quale “responsabile 

dell’intera attività tecnica, amministrativa e gestionale dell’Ente; in assenza di un dirigente in ruolo 

o di un funzionario con incarichi dirigenziali, affidatigli dal Consiglio le funzioni del Direttore sono 

svolte dallo stesso Consigliere tesoriere che, previa delibera del consiglio, ha la facoltà di avvalersi 

di specifiche professionalità esterne all’Ente”;  

- Visto l’art. 25, comma 1, del “Regolamento per l’amministrazione e la contabilità dell’Ordine degli 

Psicologi dell’Abruzzo”, il quale prevede che “Gli impegni sono assunti dal Consigliere tesoriere 

nell’ambito delle dotazioni di bilancio […] oppure, ove esistenti dal Direttore e dai titolari dei centri 

di responsabilità nell’ambito delle dotazioni loro assegnate”; 

- Visto, altresì, il Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle 

soglie comunitarie e sul conferimento degli incarichi legali e di lavoro autonomo dell’Ordine degli 

Psicologi dell’Abruzzo; 

- Tenuto conto delle nuove previsioni normative dettate dal D.Lgs 36/2023 in materia e su riportate; 

-Considerato che le disposizioni  e le soglie previste dai vigenti regolamenti dell’Ordine vanno lette 

alla luce delle vigenti disposizioni normative su richiamate;  

- Considerato che, ad oggi, all’interno della struttura amministrativa dell’Ente, la figura del direttore 

è vacante;  

-Vista la delibera consiliare n. 134 del 25/09/2023 con la quale è stato  individuato tra i servizi 

necessari per l’Ente quello di consulenza del lavoro e amministrazione del personale e sono stati, 

altresì, definiti i criteri e principi da seguire ai fini dell’affidamento dello stesso ed è stata, altresì, 

nominata Responsabile Unico del procedimento - ai sensi dell’art. 15 del Codice dei Contratti 

Pubblici -  la dott.ssa Paola Cerratti, Direttore Amministrativo f.f. dell’Ente; 

-Considerato che nella suddetta deliberazione il Consiglio ha fissato la durata dell’incarico, il luogo 

di espletamento dello stesso, l’oggetto della prestazione professionale; 

- Tenuto conto che con la suddetta delibera è stato altresì definito in € 60.000 (euro sessantamila/00) 

oltre IVA e contributi previdenziali il compenso massimo triennale congruo da riconoscere in 

relazione all’utilità conseguita dall’Ordine, a fronte di un numero stimato annuo massimo di n. 266 



 
ore di consulenza, al costo orario di € 75,00 (euro settantacinque/00) oltre IVA e contributi 

previdenziali; 

- Considerato che nel corso dell’anno 2023 la procedura non è stata espletata; 

- Vista la determina n. 3 del 12/01/2024 con la quale è stata avviata la procedura per l’acquisizione 

di manifestazioni di interesse alla procedura di affidamento diretto di cui all’art. 50, c. 1, lett. b) 

D.Lgs. 36/2023, previa consultazione di più operatori economici, del servizio di consulenza del 

lavoro e amministrazione del personale dell’Ente; 

- Vista, altresì, la determina n. 9 del  29/01/2024 con la quale è stata disposta la chiusura della 

suddetta procedura senza aggiudicazione; 

- Vista la determina n. 14 del 14/03/2024 con la quale è stato disposto di procedere all’affidamento 

del servizio di consulenza del lavoro e amministrazione del personale dell’Ente mediante  apposita 

Trattativa diretta sul MePA rivolta all’operatore Marco Bucci D’Orsogna, ai sensi dell’art. 50, c. 1, 

lett. b) D.Lgs. 36/2023 ; 

- Considerato che la suddetta trattativa avviata sul Mepa ed identificata con CIG B0D4181A17 non 

è stata conclusa con l’aggiudicazione per mancata accettazione dell’offerta nei termini indicati da 

parte dell’operatore; 

- Preso atto che detta mancata accettazione è riconducibile a problemi tecnici riscontrati sulla 

piattaforma Mepa dall’operatore economico; 

- Considerato la necessità di procedere all’affidamento del suddetto servizio al fine di garantire la 

piena funzionalità dell’Ente;  

- Ritenuto, quindi, necessario anche in ottemperanza a quanto disposto dalla delibera consiliare n. 

134/23, avviare una nuova procedura ai sensi dell’art. 50, c. 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 per 

l’affidamento del servizio in parola; 

- Considerato che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo 

quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in particolare per il 

modesto valore, particolarmente distante dalla soglia comunitaria stessa; 

- Considerato che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con 

riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 

106; 

- Considerato che il servizio è presente sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione 

(MePA), nel relativo bando; 



 
- Considerato che, in ragione dell’urgenza dell’approvvigionamento, è stato richiesto un preventivo 

di spesa a Marco Bucci D’Orsogna specializzato nel settore ed iscritto nel relativo bando MePA e nel 

rispetto del principio di rotazione, ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. n. 36/2023; 

- Vista l’offerta pervenuta dal suddetto operatore economico, di importo pari ad euro 13.500 oltre 

IVA e contributi previdenziali; 

- Ritenuto che l’offerta risulta congrua ed adeguata alle finalità perseguite dalla stazione appaltante, 

e l’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

-Ritenuto opportuno procedere mediante trattativa diretta sul MEPA; 

- Atteso che per il suddetto affidamento  è stato acquisito dall’ANAC il CIG n. B0EB3F928B; 

- Considerato che per il sottoscrittore della presente determinazione non sussistono le cause di 

astensione previste dal vigente PIAO 2023-2025, sezione prevenzione della corruzione e della 

trasparenza, nè vi sono cause di conflitto di interesse anche potenziale di cui all’articolo 6-bis della 

legge n. 241/1990 e successive modificazioni;  

- Visto il  bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024; 

-----------------------------------------------determina---------------------------------------- 

Per i motivi di cui in premessa 

-di procedere all’affidamento del servizio di consulenza del lavoro e amministrazione del personale 

dell’Ente mediante  apposita Trattativa diretta sul MePA rivolta all’operatore Marco Bucci 

D’Orsogna, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) D.Lgs. 36/2023; 

A tal fine stabilisce che: 

a) l’oggetto dell’affidamento è costituito dal servizio di consulenza del lavoro e amministrazione del 

personale dell’Ente. La consulenza dovrà concretizzarsi nella realizzazione di un programma di 

supporto tecnico altamente qualificato relativo all’ambito contrattualistico e delle relazioni sindacali, 

nonché nelle seguenti attività: 

- elaborazione di pareri scritti e orali in ordine al corretto inquadramento contrattuale di personale 

e collaboratori; 

- supporto all’amministrazione nella gestione delle relazioni sindacali, nonché rispetto a tutti gli 

adempimenti regolamentari e normativi connessi; 

- elaborazione dei cedolini paga mensili del personale dipendente e dei collaboratori e similiari 

(cariche politiche, etc.), e dei connessi adempimenti mensili, tra cui UNIEMENS e F24;  



 
-elaborazione del modello 770 e dell’autoliquidazione INPS e INAIL;   

-elaborazione delle C.U. 

 b)il valore complessivo del contratto ammonta ad € 13.500 (euro tredicimilacinquecento/00) oltre 

IVA e contributi previdenziali; 

c) la durata del contratto è di tre anni a decorrere dall’aggiudicazione, il servizio sarà reso per n. 60 

ore di consulenza annuali; 

d) sono clausole essenziali del contratto le seguenti: durata iniziale annuale del contratto, con facoltà 

a favore dell’Ordine di disdettare l’affidamento entro i 30 giorni antecedenti alla scadenza annuale; 

la prestazione d’opera professionale sarà svolta in regime di lavoro autonomo presso il domicilio 

del professionista, salvo la necessità della presenza personale, comunicata e concordata presso la 

sede dell’Ordine; 

e) l’affidamento è effettuato a favore di Marco Bucci D’Orsogna con sede legale in Via Tinari 3, 66034 

Lanciano (CH) P IVA  02463500690 in possesso dei requisiti di ordine generale e dei requisiti minimi;  

- di corrispondere per il servizio in oggetto, un compenso  complessivo pari a € 13.500 oltre IVA e 

contributi previdenziali se dovuti; 

- il pagamento del corrispettivo avverrà  a 30 giorni dalla ricezione della relativa ricevuta corredata 

da apposita relazione attestante  l’utilizzo delle 60 ore di consulenza annuali; 

- di procedere come punto ordinante e soggetto stipulante sul Mepa; 

- di assumere il relativo impegno di spesa pari a € 4.500 oltre IVA e contributi previdenziali; 

L’onere relativo trova imputazione  nell’UPB 11 003 (Uscite per l'acquisto di beni di consumo e  

servizi, capitolo 11 003 0040 (Spese per attività di collaborazione e consulenza di professionisti) del 

bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024.     

Gli oneri relativi alle successive annualità troveranno imputazione negli esercizi finanziari 

successivi. 

-di pubblicare la presente determina di contrarre ai sensi dell’art. 20 del d.lgs 36/2023 nella sezione 

amministrazione trasparente del sito internet dell’Ente. 

L’Aquila, 21/03/2024 

Il  Direttore Amministrativo f.f. 

              RUP 

Dott.ssa Paola Cerratti 



 

 

 

 

 

  

 

 


